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CAPITOL I: CONDICIONS GENERALS

Art.1 Prelacié de normes

Les normes contingudes en el present Conveni regulen les relacions entre I'lnstitut
Municipal d’Assisténcia Sanitaria (IMAS) i els treballadors assenyalats en l'article
seguent.

Amb caracter supletori s'aplicara I'Estatut dels Treballadors i la resta de disposicions
d'aplicacio.
Art.2 Ambit funcional i personal

Els presents acords seran d'aplicacié al personal amb vinculacié contractual laboral
amb I'lMAS.

Queden exclosos expressament els funcionaris, el personal d'alta direccid, el personal
de plans d'ocupacié comunitaria i juvenil, o d'altres amb finalitats similars.

Art.3 Ambit temporal

El present Conveni entrara en vigor el dia seglient a la data de signatura, i els seus
efectes s'extingiran el 31 de desembre de 2007. Pel que fa els efectes econdmics, es
retrotrauran al dia 1 de gener de 2004, llevat que s’estableixi una altra cosa.

Si no es denuncia expressament per les parts, o fins que s'aconsegueixi un acord
expres, es prorroguen les clausules normatives automaticament per periodes anuals.

La denuncia haura de formular-se amb un minim de tres mesos d'antelacié a la data
de venciment del Conveni o a la de qualsevol de les seves prorrogues.

La Comissido Negociadora haura de quedar constituida amb un mes d’antelacié a
I'extincio dels efectes del present Conveni.

Art.4 Compensacié i absorcié

El conjunt de pactes que conté el present Conveni Col-lectiu substitueix integrament
les condicions, tant econdmiques com de treball, existents en el moment de la seva
entrada en vigor. Per aixd, aquestes i qualsevol altres queden absorbides i
compensades amb la nova regulacido pactada, independentment del seu origen,
caracter, naturalesa, denominacio i quantia.

Art.5 Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible, i als efectes de la seva
aplicacio practica seran considerades globalment.



Art.6 Garantia "ad personam"

Amb caracter estrictament personal es respectaran les situacions personals que en
conjunt i en comput anual superin les establertes en el present Conveni, també
considerades en el seu conjunt i comput anual.

Qualsevol pacte o disposicié posterior en comput global més favorable prevaldra sobre
el que aqui s’estableix.

Art.7 Comissioé Paritaria

En el termini maxim de dos mesos comptats a partir de I'entrada en vigor del present
Conveni es constituira una Comissio Paritaria de Control, Seguiment i Interpretacié de
les normes contingudes en aquest Conveni.

La comissio estara formada per dotze membres: sis en representacio de lI'empresa i sis
en representacié del Comité d'Empresa, un dels quals sera el president de I'esmentat
organ representatiu; quant a la resta, en formara part un representant de CCOO, un
de la UGT, un de SATSE, un de I'APMI, i un de I’API, que hagin estat membres de la
Comissié Negociadora d'aquest Conveni.

A les reunions de la Comissid Paritaria hi podra assistir un assessor per cada seccio
sindical a peticié d'aquestes.

La comissid celebrara reunions ordinaries cada tres mesos i, extraordinariament, en
cas d'urgéncia i prévia sollicitud per escrit de la majoria de qualsevol de les parts,
indicant els temes a tractar.

Per la interpretacié del present Conveni es tindran en compte per la Comissié els
criteris establerts als seus annexos .



CAPITOL IIl. CONDICIONS ECONOMIQUES

Art.8 Régim retributiu

L'estructura i régim de les retribucions, adaptades al sistema establert en el Reial
Decret 861/86 i en el Decret 214/90, sén les que consten desglossades en conceptes i
quantitats en les taules salarials de I'annex I, i en alld que no estigui previst caldra
atenir-se al que es disposa en els articles seguents.

Art.9 Condicions economiques

1.

L'increment retributiu per als treballadors d'aquest Institut per I'any 2004 sera del 2
per cent de les retribucions del 2003 en tots els conceptes. Per |'any 2005, 2006 i
2007 sera 'augment que estableixi la corresponent Llei de Pressupostos Generals
de [I'Estat amb caracter general pel personal laboral al servei de les
Administracions Publiques.

A banda dels esmentats augments, es dota per cada un dels anys 2005, 2006 i
2007 d'un fons, amb [l'objectiu de promoure politiques de modernitzacid i
racionalitzacid, aixi com de millorar la prestacio dels serveis, la qualitat del treball
public i la incentivacié de la productivitat.

La plasmaciéo dels arguments exposats en el paragraf precedent es fixa
directament en les taules salarials, complements i conceptes economics previstos
en el present Conveni (annex I).

Un cop coneguda l'evolucié dels index oficials d’inflacid estatals dels exercicis
2005, 2006 i 2007, si aquests index son superiors als previstos a I'apartat 9.1.
s’aplicaran les diferéncies en la massa salarial per assegurar a cada treballador, si
és el cas, que les retribucions fixades en aquest Conveni s’adeqiien a I'evolucié
dels esmentats indexs en les formes concretades en 'apartat 9.2.

Art.10 Retribucions dels contractes formatius

1.

La retribucio del treballador contractat en practiques sera la mateixa que percebi
un treballador que desenvolupi el mateix o equivalent lloc de treball.

Les retribucions del treballador contractat per a la formacié seran les mateixes que
les de l'apartat anterior.

El temps de dedicacié a la formacio teorica sera del 15% quan la jornada setmanal
sigui de 40 hores. La distribucié del temps dedicat a la formacié podra alternar-se
o concentrar-se en funcié de les necessitats del servei i el treball efectiu que presti
el treballador estara relacionat amb les tasques propies del nivell ocupacional, ofici
o lloc de treball objecte del contracte.

Els MIR solament percebran les retribucions corresponents al salari base que
consta en les taules retributives (annex 1), i les guardies pactades en l'art. 27 per a
I'esmentat personal. En cap cas podran tenir dret a la percepcié de cap altre
complement salarial, excepte el complement d'assisténcia i puntualitat.



Art.11 Antiguitat

El complement personal d'antiguitat s'aplicara en base als triennis de prestaciéo de
serveis efectius i continuats a I'MAS. El valor del trienni sera igual per a cadascuna de
les categories professionals integrades en el mateix grup (A, B, C, D o E) quedant
establerta la seva quantia en I'annex I.

Art.12 Complement personal

Els complements personals genérics, sorgits de l'aplicacié6 del sistema retributiu
establert pel Reial Decret 861/86, estan subjectes als increments retributius pertinents i
s'aplicaran exclusivament a les categories professionals que els tenen assignats i que
consten en I'annex | d'aquest Conveni.

Art.13 Complement especific de dedicacio horaria

El complement especific de dedicacié horaria retribueix els llocs de treball amb jornada
setmanal de 40 hores.

La percepcié d'aquest complement és incompatible amb la percepcié del complement
especific de jornada partida regulat en I'art. 14.

No obstant, als técnics superiors que tinguin dret a percebre el complement
d'assisténcia i puntualitat d'horari, calculat segons s'estableix en ['art.23, se'ls
computara a efectes del mateix, en lloc del complement de jornada partida el de
dedicacio horaria.

Art.14 Complement de jornada partida pels grups A

Aquest complement salarial solament podra assignar-se a treballadors amb categories
professionals de técnics superiors (grup A).

S'entendra per jornada partida aquella en la qual existeix un descans ininterromput
d'una hora de durada com a minim al dia.

La jornada partida hospitalaria té caracter voluntari i es concedeix universalment als
técnics superiors amb jornada setmanal de 40 hores que ho sollicitin, quedant
establerta la seva quantia en I'annex |.

Art.14.bis Complement per prolongacioé horaria pels grups B,C,D,E

Aquest complement salarial de gratificacié per prolongacié horaria remunerara la
prestacié habitual de serveis del personal amb interrupcié de jornada d'una hora diaria
per dinar, excepte als técnics superiors (grup A), quedant establerta la seva quantia en
I'annex I.

Qui per necessitats del servei o per causes organitzatives tingui que efectuar la
prolongacio de jornada algun dia a la setmana, se li abonara proporcionalment aquesta
gratificacio.



Art.15 Complement especific de dedicacié exclusiva (CEDE)

1. Queda suprimit el complement especific de dedicacié exclusiva. El personal que el
cobra a la signatura del present conveni, el continuara percebent “ad personam”
mentre compleixi les condicions per a la seva concessio i gaudiment.

2. La percepciéo d’aquest complement és incompatible amb I'exercici de qualsevol
activitat publica o privada, per compte propi o alié, excepte amb la docent.

3. L’import per I'any 2004 és de 648,88 euros i una vegada assignat el nivell
corresponent de carrera professional el valor d'aquest complement sera de 240,68
euros, que és la diferéncia entre la quantitat assenyalada amb anterioritat i la
corresponent a adjunt 2, que ascendeix a 408,2 euros.

Art.16 Complement especial caps de servei i caps de seccio

Es el complement especial per als caps de servei i caps de seccid, responsables
assistencials que realitzen tasques de gestio. L'import d’aquest complement queda
establert en I'annex |.

Art.17 Complements de productivitat

1. Els complements de productivitat, fixa i variable, que queden extingits a
31/12/2004, el continuaran percebent “ad personam” aquells técnics superiors en
medicina i altres técnics superiors assistencials, que ja els percebien i que no
puguin acreditat docéncia de postgraduats (MIR, BIR, FIR, PIR) .

2. L’import dels complements de productiva fixa i productivitat variable queden
establerts en I'annex I.

Art.17.bis Complement de docéncia

Es crea a 1/1/2005 el complement de docéncia de postgraduats (MIR, BIR, FIR, PIR)

per als técnics superiors. Aquest complement absorbira els complements de

productivitat fixa i/o variable, que es suprimeixen, amb un increment total de 15 €

mensuals al 2005 i de 15 € més al 2006.

Art.18 Complement productivitat dels grups professionals B,C, D i E.

Aquest complement s’aplicara proporcionalment a la jornada establerta amb caracter

general a les taules salarials (annex I).

Art.19 Complement especific d’equiparacié

1. Aquest complement esta destinat a homologar determinades categories
professionals per als nivells retributius resultants dels estudis i valoracions

efectuats de llocs de treball.

2. Queda fixat segons l'escala i les quanties establertes en I'annex I.



Art.20 Complement especific per a técnics mitjos en sanitat

1.

Aquest complement per als técnics mitjos en sanitat compensa i absorbeix el
complement especific de perillositat. Consten de 4 nivells que s'assignen en funcié
dels serveis i torns als quals estigui adscrit 'esmentat personal i que sén els
seguents:

Nivell 1..... Consultes Externes

Nivell 2...... Unitats d'Hospitalitzaci6 (torn mati)
Rehabilitacio
Escoles
Exploracions Complementaries
Consultes Externes de Traumatologia, Cirurgia i Urologia
PADES

Nivell 3....... Unitats d'Hospitalitzacio (torns tarda i nit)
Quirofans i esterilitzacié
Radiologia
Laboratori i preparacio de citostatics
Equips de complement (corretorns)
Servei de Rehabilitacié (torn tarda)
Hospital de Dia
CAS de la Barceloneta

Nivell 4..... Unitats d'Hospitalitzacié d'Infecciosos (actualment UH 90 Hospital del
Mar) amb més d'un 50% de pacients amb risc de transmissio sérica
d'infeccions
uUcCl
Urgéncies
Parts
Nefrologia (a partir de I'1 de gener de 2005)

Els técnics mitjos en sanitat que tenen el carrec de supervisor/a o cap darea
percebran la mateixa quantitat que la resta de llocs de treball del nivell 4.

En el suposit que no es contempli cap altre servei en el qual exerceixin les seves
funcions com a técnics mitjos en sanitat, s'abonara el corresponent al nivell 1, fins
que la Comissio Paritaria determini el seu nivell especific.

Les quanties mensuals corresponents queden establertes en |'annex |.

L'assignacio del nivell no tindra el caracter de consolidable i podra modificar-se
quan el técnic mig en sanitat sigui destinat a un lloc de treball en un servei que
tingui assignat un nivell diferent.

La percepcié d'aquest complement és incompatible amb la gratificacié per
prolongacié horaria establerta en l'art. 14 bis . Malgrat tot, si I'import assignat al
nivell corresponent a un lloc de treball és superior, el treballador podra optar per la
percepcioé d'aquest ultim.

L’esmentat complement s’abonara en 14 mensualitats i s’aplicara proporcionalment
a la jornada setmanal que es realitzi, considerant-se el 100% la jornada setmanal
de 40 hores.



Art.21 Complement especific especial de perillositat

Aquest complement de lloc de treball es reconeixera als treballadors, excepte als
técnics mitjos en sanitat, que prestin regularment la seva activitat assistencial en llocs
de treball d’especial i manifesta perillositat i toxicitat.

Es reconeixera exclusivament al personal assistencial adscrit als Serveis de
Radiodiagnostic, Radioterapia, Medicina Nuclear, Cuina, Mossos de Necropsies,
Esterilitzacid, Quirdfan, Urgéncies, UCI i Coronaries.

L'empresa es compromet a estudiar i remoure les causes que donen lloc a la
percepcié d'aquest complement que no té caracter consolidable i es deixara de
percebre quan finalitzin les causes que van motivar la seva concessiéo o quan el
treballador sigui destinat a llocs que no reuneixin les condicions que originen la
percepcié del mateix.

Les quanties mensuals corresponents queden establertes en I'annex I.

Art.22 Complement especific de penositat
Aquest complement integra els factors seglents:
1. FEestivitat:

Afecta al personal d’horari habitual del qual de manera regular inclou dies festius.
La quantia es concreta en I'annex |I.

Els dies 24 i 31 de desembre s’abonara al personal que treballi en el torn de nit un
plus especial, corresponent al doble de I'import habitual del complement per
festivitat. Aquest plus no sera compatible amb el complement de festivitat normal.

Els dies 25 de desembre i 1 de gener s'abonara al personal que treballi en els torns
de mati i tarda un plus especial, corresponent al doble de I'import habitual del
complement de festivitat. Aquest plus no sera compatible amb el complement de
festivitat normal.

En la nomina corresponent al mes de setembre, s'abonara el prorrateig
corresponent al mes de vacances.

2. Nocturnitat

El personal del torn de nit amb jornada setmanal de 40 hores, la jornada laboral del
qual inclogui les 8 hores nocturnes (entre les 22 i les 6 hores), percebra el 100% del
complement.

Tant si la jornada diaria inclou menys de 4 hores nocturnes com si la jornada
setmanal és inferior a 40 hores s'abonara proporcionalment. Les quanties mensuals
i anuals es concreten en I'annex |.

3. Desplacaments

S'abona als treballadors que prestin serveis a I'Institut Psiquiatric, ja que esta
allunyat de la xarxa urbana de transports i en una zona poc transitada.
L import mensual queda recollita I'annex I.



Art.23 Complement d'assisténcia i puntualitat d'horari

Es regeix pels seglents criteris:

a)

b)

f)

¢))

h)

Cobrada en la seva totalitat, la prima constara d'una mensualitat integra de I'any
anterior al seu pagament efectiu. S'exclou expressament d'aquest concepte la
retribucié per jornada partida, productivitat, dedicacié exclusiva, docéncia,
complement especific de técnic mig en sanitat, guardies meédiques i plus de cap de
guardia del cos facultatiu, les guardies dels técnics mitjos en sanitat, I'ajuda de
guarderia i penositat.

La prima es pagara amb caracter anual, juntament amb la ndmina del mes d'abril,
en forma de paga extra, o bé quan es realitzi la liquidacié o quitanca de la relacié
laboral, i el seu coOmput es realitzara per dotzenes parts, cadascuna de les quals
correspondra a l'assisténcia i compliment de I'horari d'un mes.

La prima s'estableix per tal d’'incentivar I'assisténcia i el compliment d'horari sense
perjudici de la penalitzacié de les faltes que aquests conceptes puguin comportar
en forma de descomptes i sancions, d'acord amb el que s'estableix
reglamentariament i amb el que es preveu en el present acord.

Cadascun dels conceptes d’'assisténcia i de compliment d'horari computara per un
50% de la prima mensual.

Es computara i abonara la totalitat de la prima d'assisténcia quan el treballador no
falti cap dia al treball, exceptuant:

- Tots aquells permisos, llicéncies o dispenses que explicitament no suposin una
pérdua d'aquesta prima d'acord amb I'art. 42 del present Conveni.

- Baixa per accident laboral o malaltia professional en tota la seva extensio.

- Baixa per malaltia fins el desé dia inclds. Les baixes meédiques superiors a 10
dies donen lloc al descompte corresponent a un mes, excepte que, per la seva
durada, excedeixin de 10 dies en cadascun dels periodes mensuals correlatius,
cas en el qual el descompte s'efectuara per cadascun dels esmentats periodes.

- Retards documentalment justificats en transports publics.

Qualsevol falta al marge de les assenyalades o per sobre d'aquestes implicara
la supressio de la part mensual corresponent.

La prima mensual de compliment d'horari es computara i s’abonara en la seva
totalitat quan el treballador compleixi els requisits establerts en |'apartat anterior
amb els marges de tolerancia admesos en I'apartat segon de I'art. 40.3.

Es perdra el 100% de la prima mensual de compliment d'horari quan s'ultrapassi
per una vegada i per qualsevol motiu aquesta tolerancia i sempre que es perdi la
prima d'assisténcia.

En cas de vaga legal, unicament es descomptara limport de la prima
proporcionalment al dia o dies durant els quals s'exerceixi aquest dret.

La resta de llicéncies o permisos comporten la corresponent pérdua de la prima
d'assisténcia i compliment.



i) El personal que treballi tot un mes natural, encara que sigui amb més d'un
contracte, tindra dret a percebre la part proporcional de paga de d’assisténcia i
puntualitat.

Art.24Hores extraordinaries

Es conceptuen com a hores extraordinaries aquelles que, excepcionalment i mitjangant
la deguda autoritzacid, puguin prestar-se per sobre de I'horari habitual de cada
treballador i que sobrepassin la jornada anual. A efectes de la seva retribucio, les
seves quanties venen assenyalades en l'annex |. En tot cas, s'abonaran les
esmentades quanties amb independéncia que les hores es realitzin en dia laborable,
festiu o en hores nocturnes.

Les hores treballades obligatdriament segons el que estableix I'art. 35.3 de I'Estatut
dels Treballadors per tal de preveure o reparar sinistres o altres danys extraordinaris o
urgents, qualsevol que sigui el dia en qué es realitzin els treballs, amb el benentés que
la determinacié de la prevencid o reparacid dels esmentats danys o sinistres,
correspondra exclusivament a l'autoritat competent en la matéria.

Art.25 Pagues extraordinaries

1. Seran satisfetes conjuntament amb les ndmines de juny i desembre.

2. A més del salari base i antiguitat integraran les pagues extraordinaries la quantitat
que resulti de dividir per 14 mensualitats el conjunt de percepcions periddiques en
base anual. S’exclou expressament d'aquest concepte la retribucié per dedicacio
exclusiva, carrera professional i incentivacié C,D,E i plus del cap de guardia del cos
facultatiu.

Art.26 Indemnitzacions per rao del servei

A tot aquell treballador que de forma circumstancial i degudament autoritzat hagi
d'exercir la seva feina fora del terme municipal de Barcelona, se li abonaran les dietes
i, donat el cas, les despeses de viatge per I'Us del vehicle particular ( quilometratge ),
en les quantitats establertes pel personal del sector public.

Art.27 Guardies médiques

1. Les guardies del personal médic es retribuiran de conformitat amb les taules
salarials de I'annex 1.

2. Les guardies localitzables s'abonaran amb una reduccié del 50% sobre les
quanties assenyalades en el paragraf anterior. En consideraran de preséncia en el
cas de que el facultatiu corresponent hagi estat fisicament en el centre un minim
del 30% del temps de la guardia.

3. La percepcié d'ambddés tipus de guardia és excloent, és a dir, aquell que percebi

les hores de guardia per preu pactat per les de localitzacié, no podra percebre de
meés per aquestes mateixes hores el valor pactat per les de preséncia.
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10.

11.

12.

13.

Les quanties mensuals i anuals a percebre pels metges interns residents (MIR) en
concepte de guardies queden establertes en I'annex I.

En el cas que s'utilitzin moduls de guardia inferiors a 24 hores la seva retribucio
sera proporcional al modul.

Els dies 24, 25, 31 de desembre i 1 de gener, per tractar-se de dies festius
d’especial significacio, s’abonara un plus a les guardies de 178,60 euros per als
metges. En els MIR aquest plus sera de de 89,30 euros .

En les pagues extraordinaries i en vacances s'abonara el prorrateig de les guardies
realitzades en el decurs dels darrers 6 mesos anteriors al seu pagament, quedant
expressament exclos el plus assenyalat en I'apartat anterior.

Aixi mateix, s'abonara al personal medic fix de plantilla, als interins per vacant i als
MIR, a partir de I'onzé dia d'IT per malaltia comu o accident no laboral, i des del
primer dia per accident de treball o malaltia professional fins I'alta del treballador i
per un maxim de fins a 18 mesos des de l'inici de la incapacitat un prorrateig de
guardies, que es calculara en funcié de les efectivament realitzades en els sis
mesos immediatament anteriors a la data de la baixa.

Les guardies queden excloses de la jornada maxima pactada i no es consideraran
com a hores extraordinaries.

Els professionals contractats exclusivament per realitzar guardies mediques tindran
categoria professional de metge de guardia. Al personal d’aquesta categoria no se
I'aplicara I'escala d’edat de l'art. 40. 8.1 apartats 4 i 5.

Per substituir les guardies dels facultatius que per raé d’edat haguessin optat
temporal o definitivament per no realitzar guardies, s’efectuara un contracte interi
per substitucié de guardies. Aquest tipus de contracte s’extingira quan la persona
suplida opti per la realitzacié de guardies meédiques o bé extingeixi la seva relacié
laboral o administrativa amb I'IMAS.

S’establira una clausula d’obligatorietat de realitzacié de guardies mediques
suplementaries que en cap cas superaran la jornada de 48 hores setmanals en el
comput anual establert en la Directiva 93/104/CE.

El personal contractat eventualment per la realitzaci6 de guardies meédiques
percebra les seves retribucions de conformitat amb el que estableix I'annex I.

Art.28 Plus de cap de guardia

El plus de prefectura de guardia médica el percebra exclusivament el metge que hagi
estat designat a proposta del cap del Servei d'Urgéncies, per assumir I'esmentada
responsabilitat el dia de guardia assignat.

Per tal de poder exercir la prefectura de guardia, I'empresa establira els criteris que
estimi convenients als efectes de garantir, tant la preséncia fisica, com els requisits
necessaris per desenvolupar les funcions que li siguin assignades.

La seva quantia sera I'establerta a I'annex I.
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L'esmentat plus no computara a efectes de prorratejos de guardies, ni en les pagues
extraordinaries, ni en vacances. Tampoc s'abonara en la prima de puntualitat i
assisténcia.

Art.29 Guardies técnics mitjos en sanitat (supervisors/caps d’area).

1. Les guardies que realitzin els técnics mitjos en sanitat amb el carrec de supervisor
o cap d'area hospitalaria s'abonaran per dia de guardia —modul de 14 hores-
segons taules salarials.

2. Sense perjudici d’alld establert en el punt anterior, aquells que realitzin guardia els
dies 24, 25, 31 de desembre i 1 de gener, per tractar-se de dies festius d’especial
significacio se'ls hi abonara un plus especial recollit a I'annex I.

3. Enles pagues extraordinaries i en vacances s'abonara el prorrateig de les guardies
realitzades en el decurs dels darrers sis mesos anteriors del seu pagament,
excloent el plus de I'apartat 2. Aixi mateix, s'abonara en les pagues extraordinaries
i en vacances a partir de I'onzé dia d'IT per malaltia comu o accident no laboral i
des del primer dia per accident de treball o malaltia professional fins l'alta del
treballador i amb un maxim de 18 mesos des de l'inici de la IT, un prorrateig de
guardies que es calculara en funcié de les efectivament realitzades en el decurs
dels darrers 6 mesos immediatament anteriors a la data de la baixa.

Art.30 Percepcions de caracter no regular

Qualsevol percepcié de caracter no regular que hagi de fer-se a un treballador sera
gestionada directament per la Direccié de Recursos Humans de I'|MAS.

Art.31 Data d'ingrés de la nomina

La data limit d'ingrés de la ndmina en els comptes corrents sera el dia 28 de cada
mes, abonant-se conjuntament amb les pagues extraordinaries pertinents, amb
excepcid de la nomina de desembre, I'abonament de la qual sera avangat de manera
que es pugui percebre abans del dia 23.

El pagament de les guardies s'incloura en la ndmina del 2n mes segient a aquell en
que s'hagin efectuat.

La nomina sera abonada en el compte de l'entitat bancaria o d’estalvi que el
treballador designi.
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CAPITOL Ill: CONDICIONS DE TREBALL

Art.32 Contractacio

La contractacio del personal inclds en I'ambit d'aplicaciéo del present Conveni, es
realitzara exclusivament d'acord amb la normativa vigent en cada moment i tenint en
compte les disposicions dictades per aquest motiu pels organs de I'Institut competents.

Tots els contractes de treball, qualsevol que siguin les seves modalitats i
caracteristiques, hauran de formalitzar-se per escrit sempre que ho estableixi una
normativa d ambit superior.

El sistema d'accés a les places de plantilla fixa és el vigent legalment i es regira pels
principis d'igualtat, publicitat, merit i capacitat.

Per tal de fer més efectius els principis de transparéncia i objectivitat en I'adjudicacié
de la contractaci6 interina i eventual, 'IlMAS es compromet a donar informacié puntual
al Comite d’Empresa dels contractes efectuats, que necessariament hauran de
realitzar-se de la borsa de treball de les persones que hagin sol-licitat un contracte als
centres de llnstitut. Igualment, s’informara dels criteris d’adequacié del candidat
seleccionat a la placa ofertada.

Per tal que la contractacid eventual tingui el menor impacte possible, I'MAS es
compromet a disminuir el nombre total de contractes, de forma que la durada mitja
augmenti al llarg de la vigéncia del Conveni.

Art.32 bis Borsa de treball

El objectius de la borsa de treball sén:

o Facilitar als directius i responsables de I'IMAS la seleccié i contractacié dels millors
professionals.

e Tenir disponibles professionals que hagin passat per un procés de seleccid per a
una posterior i immediata contractacié temporal

e Assegurar la igualtat d’oportunitats en I'accés als llocs de treball de I'lMAS, per a
totes les persones que reuneixen els criteris de seleccio que requereix la Institucio.

Aquesta borsa esta adregcada a les persones que vulguin accedir a una contractacié
temporal a I'IMAS.

Els usuaris de la borsa de treball son directius i responsables de les diferents arees de
| 'IMAS.

Per millorar la gestié de la borsa de treball, el Departament de RRHH gestionara una
base de dades informatica de candidats, lligada al programa IMASIS (HOST), amb la
finalitat de facilitar al directiu i/o responsable corresponent la recerca i futura
contractacié d aquell candidat que compleixi millor els criteris de seleccio.

1. Criteris de seleccio:
Es creara una comissié per tal de concretar els criteris de seleccio, en la que es
consideraran els seguents punts:

e Qualsevol contractacié ha de procedir de la borsa de treball.
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e En el cas de la seleccid d'un nou professional, aquesta s’ha de realitzar tenint en
compte aquest punts:
a) Perfil del lloc de treball de la vacant a cobrir
El perfil del lloc de treball tindra dos ambits préviament seleccionats i classificats:
e Area funcional: administrativa, médica, infermeria, serveis generals,
centrals,..
e Categoria professional requerida: titulacié académica corresponent

b) Perfil del candidat:
El perfil del candidat vindra definit per les competéncies professionals(habilitats,
actituds, aptituds) i I'experiéncia en el lloc a cobrir.

c) Antiguitat a la borsa de treball:
S’entén com el periode des de la seva inclusié a la borsa de treball.

e En el cas que hagin estat contractats amb anterioritat a I'IMAS, s’haura de
contemplar també:
d) Avaluacié professional de les contractacions anteriors:
Document que contempli I"avaluacié de competéncies per cada periode de
contractacié (pendent revisio).

e) Vinculacio laboral a I'lMAS
S’entén com el nombre de dies de les contractacions anteriors.

2. Seguiment de la borsa de treball

S’establira una comissié6 de seguiment de la borsa de ftreball integrada per
representants de la Institucié i els representants sindicals.

Art.33 Periode de prova

Tot el personal laboral de nou ingrés i el que hagi aconseguit plaga d'una nova
categoria diferent a aquella que gaudia amb anterioritat, quedara sotmeés, excepte en
cas d'un pacte contrari, a un periode de prova de la seglent durada:

a) Treballadors grups A, B i C : 4 mesos.

b) Treballadors grups D i E : 2 mesos.

La situacio d'Incapacitat Temporal i/o maternitat i risc durant 'embaras que afecti al
treballador en el decurs del periode de prova interromp el comput del mateix.

Al personal que accedeixi a una categoria diferent de la que gaudia amb anterioritat,
en cas de no superar el periode de prova, se li garanteix el retorn a la seva categoria
anterior.

El treballador que hagi obtingut la mateixa plaga ocupada interinament no estara
sotmés a periode de prova si 'hagués superat ja en I'esmentada placa.

Art.34 Preavis de cessament

El treballador que desitgi cessar voluntariament a I''MAS, haura de comunicar-ho per
escrit a la Direccié de Recursos Humans de I'IMAS amb I'antelacié minima seguent:
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a) Treballadors grups A, B i C: 1 mes.
b) Treballadors grups D i E : 15 dies.

La inobservanga d'aquest preavis determinara la pérdua o descompte en la seva
liquidacio final de la remuneracié corresponent als dies en qué s'hagi deixat de
preavisar.

Art.35 Classificacio professional

La classificacié professional dels treballadors s'enquadra en cinc grups professionals:
A, B, C, D i E en funci6é de la titulacid exigida per a lingrés. Cada grup engloba
diverses categories professionals tal i com consta en I'annex |.

Art.36 Proveiment de places i promocio interna

1. Els llocs de treball de I'Institut es cobriran de conformitat amb la normativa que per
a tal efecte va aprovar la Comissié Municipal Permanent en data 8 de juny de
1984.

La promocio interna del personal de plantilla, consistent en el canvi de categoria
professional, es realitzara mitjangant els procediments legals de seleccié: concurs,
oposicid o concurs-oposicio. S'exceptuen les places de titulats superiors, I'eleccid i
acces dels quals es realitzara pel sistema de convocatoria externa.

En l'oferta publica externa de treball, es reservara un percentatge d'un minim del
50% de les places convocades per a promocio interna del personal de plaga fixa i
per als de régim de contractacié temporal.

Per a la cobertura de places vacants temporals durant un maxim de 6 mesos
continuats o 8 mesos discontinus i durant un periode computat bianualment, es
donara prioritat al personal contractat per I''MAS de categoria inferior, amb la
finalitat de poder acreditar meérits als concursos que es realitzin.

Quan existeixin places vacants indefinides de determinades categories, el
personal fix que tingui categoria inferior i disposi de la titulacié adequada podra
ocupar les vacants fins la cobertura reglamentaria de les places, sempre i quan
superi el periode de prova establert en l'art. 33.

Durant el temps que ocupi I'esmentada plaga, el treballador percebra les
retribucions corresponents a la categoria superior, perd en cap cas tindra dret a
I'ascens de categoria, que sempre es fara pels sistemes de seleccio: concurs,
oposicidé 0 concurs-oposicio.

2. Al llarg del 2005 es convocaran els concursos de seleccié corresponents per tal
d’assegurar que els contractes d’interinitat per vacant no ultrapassin el 6,5% de la
plantilla fixa. Es preparara un index de matéries per tal que el personal pugui
preparar els examens corresponents.
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3. Es reserva un percentatge general del 5% del total de les places de cada oferta de
treball public per proveir-les amb candidats amb una discapacitat igual o superior al
33%. ElI nombre concret de places reservades en cada convocatoria s’ha
d’adequar a les caracteristiques i a les peculiaritats dels llocs de treball objecte del
procés selectiu corresponent. Si no es poden proveir aquestes places s’inclouran a
les de torn lliure.

4. Dins del primer semestre del 2005 es realitzara una convocatoria especifica de
promocié interna per a la categoria d’administratiu.

5. En el darrer any de vigéncia del Conveni, I''MAS convocara els oporturns
processos de seleccio per tal de garantir que el nombre de places vacants a 31 de
desembre de 2007 no ultrapassi el 6,5% de la plantilla.

Art.37 Carrera professional de técnics superiors en medicina i técnics superiors
assistencials (CPTSM)

1. La carrera professional és un procés destinat al reconeixement professional dels
técnics superiors assistencials, aixi com I'estimul continuat dels mateixos.

Els criteris basics que han de sustentar el desenvolupament d'una carrera

professional sén:

- Voluntaria.

- Individual.

- No automatica.

- Desenvolupada en el temps.

- Irreversible.

- Transparent.

- Reconeixedora dels merits professionals, diferenciada de la carrera jerarquica i
no alternativa a la mateixa.

- Potenciadora d'alld que realment interessa als professionals.

- Dins del marc de cada especialitat i dins el marc de I'lMAS.

2. L’import dels nivells s’abonara en 12 mensualitats que queden recollits a I"'annex
l.

3. Els requisits per assolir els diferents nivells de la carrera professional, aixi com la
composicié de la Comissid de Valoracié Técnica de la CPTSM, el barem de
valoraci6 i altres especificacions, son elements que es detallen a I'annex Il del
present Conveni.

4. La comissié paritaria de Seguiment i Interpretacio del Conveni determinara la
modificacio, si s’escau, del document d’accés i canvi de nivell de la Carrera
Professional dels TSM, tenint en compte que a partir de ['any 2005 podran
presentar-se a consultor 2 els professionals que hagin consolidat el nivell inferior
amb un minim de 6 anys, per a consultor 3 el minim sera també de 6 anys.
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Art 38. Carrera professional de técnics mitjos en sanitat (CPTMS)

1.

La CPTMS és la manera com el professional d’infermeria aconsegueix millorar
continuament la seva actuacié. També es pot dir que és la manera com el
professional manté i millora els estandards de qualitat en el seu treball i com I'IMAS
reconeix I'esfor¢ que realitza per aconseguir-ho.

La CPTMS és:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada econdmicament.

No automatica.

Fruit d’'una valoracié continuada durant tot el periode sotmés a avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I'experiéncia, es a dir, que el model de carrera
professional estimuli una major vinculacio a les tasques d’ensenyament.

Una eina de motivacié dels professionals.

Una eina per vincular l'organitzacié i els professionals amb la finalitat
d’aconseguir els objectius de 'empresa.

Una eina per consolidar la cultura propia de I'organitzacio i fer-la extensiva a
tots els professionals.

Una eina que permeti modificar les rutines laborals i les actituds enfront de la
feina que dificulten la realitzacié d’'un treball de qualitat.

Una eina per potenciar I'autoestima dels professionals.

Els requisits per assolir els diferents nivells de la carrera professional, aixi com la
composiciéo del Comité Avaluador de la CPTMS, el barem de valoraci6 i altres
especificacions, son elements que es detallen a I'annex Il del present Conveni.

L'import dels nivells s’abonara en 12 mensualitats que queden recollits a |'annex I.

La comissid paritaria de Seguiment i Interpretacid del Conveni determinara la
modificacio, si s’escau, del document d’accés i canvi de nivell de la Carrera
Professionals dels TMS tenint en compte que:

Per accedir a la carrera en el periode normalitzat caldra tenir la condicié de
personal laboral fix. A efectes de computar els set anys de contractacié
indefinida, es tindra en compte, els periodes de vinculacié laboral temporal a
I'IMAS sempre i quant aquest periodes estiguin reconeguts com a antiguitat

Per accedir a la carrera en el periode normalitzat al nivell | a |'apartat de
formacio es valorara la acreditacié formativa realitzada durant els ultims set
anys. L’excedent de puntuacié en el curriculum respecte al nivell aconseguit
per competéncies comptabilitzara en un 25% pel seglent canvi de nivell.

La formacio realitzada amb els alumnes d’infermeria s’incloura en el barem del
factor formatiu.

En el mes de gener de 2005 es creara una Comissié Técnica per la revisi6 i/o
modificacié del document de carrera. Al febrer de 2005 es convocaran eleccions
pel Comité Avaluador de la Carrera Professional d’Infermeria.
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Art. 38 bis. Carreres Professionals de la resta del personal dels grups Ai B

Les carreres professionals del personal de les escoles de 'IMAS estaran vinculades a
la Carrera Professional que li sigui d aplicacié (Departament d’Ensenyament o
Ministeri d"Educacio i Ciéncia) en funcié de la categoria professional de docent.

Per la resta de professionals de 'IMAS dels grups A i B s’assimilaran els barems i
quantitats econdomiques a les actuals carreres de tecnics superiors en medicina i
técnics mitjos en sanitat, respectivament.

La comissié paritaria de Seguiment i Interpretacié del Conveni determinara la
modificacio, si s’escau, dels documents d’accés i canvi de nivell de la Carrera
Professionals d"aquests grups.

L import dels nivells s’abonara en 12 mensualitats que queden recollits a |'annex I.

Art.39 Desenvolupament professional i incentivacio grups C,Di E

La Comissié de Desenvolupament, Promocié i Incentivacié6 Professional dels
treballadors dels grups C, D i E, presentara un document que elevara a la Comissio
Negociadora d’aquest Conveni, als efectes de la seva incorporacié al mateix.

La retribucio dels nivells actuals corresponents apareixen a les taules salarials de
I"annex I.

Art.40 Jornada i horari
1. Jornada i calendari laboral
A) Jornada anual:

Per al personal amb jornada setmanal de 40 h., dels torns de mati i tarda, i jornada
partida sera de 1.624 h./any. Per al personal amb jornada setmanal de 40 h., adscrit al
torn de nit, sera de 1.445 h./any.

En tots els casos, el comput horari establert haura d'acomplir-se inexcusablement,
atenent que per al seu calcul han estat exclosos els dies corresponents a vacances
estivals, reduccié de jornada d'estiu, vacances de Setmana Santa i Nadal, els 14
festius intersetmanals, aixi com els dies de lliuranca de festiu i intersetmanal. Amb
I'objecte d'ajustar les esmentades jornades setmanals al personal adscrit als torns amb
jornada setmanal de 40 hores dilrnes, gaudiran de 5 dies de lliure disposicidé a gaudir
al llarg de tot I'any i d'acord amb les necessitats del servei. Aquests dies es concediran
proporcionalment als mesos treballats.

Els treballadors amb jornada setmanal de 35, 30 i 21 h. gaudiran de 3 dies de lliure
disposicid.

En comissio paritaria reunida a tal efecte s’intentara recollir tots aquells criteris que
afavoreixin la maxima proporcionalitat entre les condicions de treball dels diferents
horaris que es realitzen.
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El personal que presti servei en jornada de 40 h./setmanals, en régim de jornada
partida, tindra una reduccié d'1 hora setmanal i es realitzara en la jornada del
divendres i en cas de ser festiu, es realitzara preferentment el dijous.

Es concedeix la compensacio (1:1) en dies de festa de 2 dissabtes festius a I'any per
al personal que treballa de dilluns a divendres a partir de I'1 de gener de 2005.

El personal dels torns de mati i tarda amb jornada setmanal de 40 h. o 35 h., tindra
una reducci6 d'1 hora a la setmana, que es gaudira d'acord amb la programacio i en
funcié de les necessitats del servei. La reduccié d'aquesta hora de jornada no sera
acumulable a la d'altres setmanes. La resta dels horaris setmanals tindran una
reduccio proporcional a la jornada de 40 h.

En aquells casos en que, per necessitats del servei i a criteri del responsable del
mateix, no s'autoritzi gaudir de I'esmentada reduccié en una determinada data haura
d'indicar al treballador quan podra fer-ho, intentant si és possible que es gaudeixi en la
setmana seguent.

Les parts signants regularan en un acta de seguiment i interpretacié amb anterioritat ,
en tot cas, al 31 de desembre del 2005, una millora per al personal que treballa en els
torns dilrns consistent en incrementar el nombre de dies festius programats a I'any,
mantenint la mateixa jornada anual pactada en el Conveni.

El personal major de 50 anys podra, voluntariament, fer la segient sequiiéncia en caps
de setmana: un treballat i dos lliurats, mantenint el mateix nhombre d’hores anuals
treballades. A tal efecte, s’acumulara en dies 'hora setmanal.

El personal que vulgui acollir-se a I'acord anterior haura d’exercitar aquesta opcio
quatre mesos abans de fer-la efectiva.

El personal que hagi reduit la seva jornada en caps de setmana, acollint-se a I'article
40. B) 2 del conveni col-lectiu anterior, per una sola vegada, podra optar per acollir-se
a la modalitat de lliurament de caps de setmana establerta als paragrafs anteriors,
retornant a la serva jornada completa, en el moment de complir els 50 anys. El
personal que a I'entrada en vigor del present pacte tingui 50 o0 més anys i gaudeixi de
la referida reduccié de jornada de |"article 40.B) 2 esmentat podra exercitar I'opcio fins
al 30 de juny de 2005. Excepcionalment el personal que no estigui en servei actiu
durant aquest periode podra exercitar aquesta opci6 en el moment de la incorporacié.
Es creara una comissié mixta que estudiara I'afectacié d’aquest acord al personal de
nit.

B) Calendari laboral:

El calendari laboral aplicable a I''MAS, sera el que s'estableix amb caracter general per
a Catalunya pel Departament de Treball de la Generalitat, amb els ajustaments
necessaris i motivats en funcié dels serveis que presta I'empresa, tenint una durada
permanent tots els dies de I'any i les 24 hores del dia.

2. Als treballadors amb jornada setmanal de 40 h. se'ls podra autoritzar la reduccié a
35 h. amb lliurament en caps de setmana, amb I'oportuna reduccié proporcional del
salari, i fins el 12,5% de la plantilla, donant-se prioritat als que es trobin en les
situacions segulents:

- Persones més grans de 45 anys.
- Persones d'edat inferior, quan a judici de la Direccié del Centre la seva

problematica social especifica aconselli 'esmentada reduccié horaria i sempre
que es disposi d'efectius per tal de poder cobrir la diferéncia horaria.

19



El seguiment d'aquestes concessions es realitzara mitjangant una comissié
paritaria establerta per aquest motiu.

3. L'horari de treball s'assenyalara en cada Centre d'acord amb les necessitats del
servei.

Per tot tipus d'horaris s'estableix un marge d'incompliment d'horari de cinc minuts
diaris a l'entrada, amb I'excepcidé de quatre ocasions al mes com a maxim en les
que es tolerara un incompliment de 15 minuts també a l'entrada.

Aixi mateix, es disposara de 30 minuts diaris com interrupcié de la jornada laboral
amb caracter no recuperable que hauran de quedar reflexats als controls d'entrada
i sortida, establint-se els esmentats descansos d'acord amb les necessitats del
servei.

El personal que realitzi jornades inferiors a 30 hores setmanals no podra, en cap
cas, fer la interrupcio prevista en el paragraf anterior, amb excepcié del personal
en régim de jornada reduida per a caps de setmana.

El personal que realitzi 30 hores setmanals o més, encara que sigui diariament en
diversos centres de treball, tindra dret a I'esmentada interrupcio, distribuint-se els
descansos d'acord amb les necessitats d'organitzacié del servei.

4. El treballador que per raé de guarda legal tingui sota la seva cura directa algun
menor de 6 anys o un disminuit psiquic, fisic o sensorial i que no desenvolupi una
activitat retribuida, tindra dret a una disminucié de la jornada de treball en un terg
0 un mig, amb la reduccié proporcional de les seves retribucions.

Tindra el mateix dret qui necessiti encarregar-se de la cura directa d’'un familiar -
parella de fet-, fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat, que per raons d’edat,
accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i que no desenvolupi cap
activitat retribuida.

La concessio d'aquesta reduccié sera incompatible amb el desenvolupament de
qualsevol altra activitat, sigui 0 no remunerada, durant I'horari que sigui objecte de
la reduccid.

5. El personal subjecte a régim d’horari de torns, mantindra l'alternanga en els
descansos setmanals dels que actualment esta gaudint, tant intersetmanals com
de caps de setmana.

6. El personal adscrit a torns de nit realitzara la seva jornada entre les 21.30 i les 7.45
hores, en setmanes de 3 a 4 dies alternativament. Aixi mateix, gaudira del descans
compensatori, en dia laborable, pels 14 festius intersetmanals anuals.

7. L'horari per menjar en els torns de jornada partida sera establert entre les 12.30 i
les 16 hores.
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8. Guardies médiques:

8.1. Moduls basics de guardies:

1.

Moduls guardies:

1.1.- 17 hores per als dies laborables (de dilluns a divendres), que
s’estendra des de les 15 hores fins les 8 hores del dia seguent.

1.2.- 14 hores per als dissabtes, diumenges i festius que s'estendra des de
les 8 hores fins a les 22 hores.

1.3.- 24 hores per als dissabtes, diumenges i festius i que s'estendra des de
les 8 hores fins a la mateixa hora del dia segtent.

1.4.- 7 hores de 15 a 22 hores, de dilluns a divendres.
1.5.- 24 hores per als dies laborables (de dilluns a divendres).

S'autoritzen les lliurances la jornada seglent immediata a la realitzacié de
les guardies en moduls de 17 i 24 hores, a partir de les 9 hores,. En el cas
que la guardia sigui en dissabte, la lliuranga es realitzara el dilluns segtient.

Els moduls de 7 hores i 14 hores de diumenges i festius lliuraran dues
hores al dia seglient de la guardia.

Les guardies médiques tindran caracter obligatori. No obstant, qui hagi
complert 43 anys i prévia peticid per escrit amb tres mesos d'antelacio,
podra optar a no realitzar guardies, o també si ho desitja podra continuar
fent guardies, tenint dret a que se li assignin en menor nombre.

El programa de guardies médiques s'efectuara tenint en compte la seguent
escala:

a) Fins els 37 anys, s'assignaran 5 guardies mensuals, de les quals 4 seran
en dies laborables i una en festiu o cap de setmana (dissabte o
diumenge).

b) De 38 a 40 anys, s'assignaran 4 guardies mensuals, de les quals 3 seran
en dies laborables i una en festiu o cap de setmana (dissabte o
diumenge).

c) De 41 a 42 anys, s'assignaran 3 guardies mensuals, de les quals 2 seran

en dies laborables i una en festiu o cap de setmana (dissabte o
diumenge).
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8.2 Guardies MIR:
1. Moduls de guardies:

1.1.-17 hores per als dies laborables (de dilluns a divendres), que
s’estendra des de les 15 hores fins les 8 hores del dia seguent.

1.2.- 24 hores per als dissabtes, diumenges i festius i que s'estendra des
de les 8 hores, fins la mateixa hora del dia seguent.

2. Als MIR se'ls assignaran 5 guardies mensuals com a maxim, dues de les
quals podran ser en dissabtes, diumenges o festius.

3. Durant el periode estiuenc se'ls assignaran 6 guardies com a maxim, dues
de les quals podran ser en dissabtes, diumenges o festius.

4. Als MIR no els sera d'aplicacio I'escala d'edat establerta ni la bonificacié
establerta al punt 8.1.5.

L’empresa i els representants dels treballadors podran negociar I'establiment de
nous moduls de guardies, tant pel personal médic com pels MIR, atenent a
criteris d’organitzacio, eficacia i qualitat assistencial.

9. Guardies dels carrecs d’Infermeria (supervisors/caps d’area).

Les guardies dels técnics mitjos en sanitat que ocupin carrecs de supervisors o
caps d'Area d'Infermeria s'efectuaran des de les 7.30 hores fins a les 22 hores, en
dissabtes, diumenges i festius essent el seu import el consignant en taules salarials.

10. Les guardies regulades en els apartats 7, 8 i 9 d’aquest Conveni queden
excloses de la jornada maxima pactada i no es consideraran com a hores
extraordinaries.

10.1 El personal femeni amb contracte laboral fix, podra deixar de fer guardies en
cas d’'embaras. Durant la baixa maternal s'abonara un prorrateig de guardies
calculat segons les guardies realitzades durant els sis mesos anteriors al moment
de comunicar I'embaras.

11. Jornada d’estiu

11.1 Durant els tres mesos d'estiu, des de la festivitat de Sant Joan (24 de
juny) fins la de Nostra Senyora de la Mercé (24 de setembre), els treballadors
que realitzin la jornada setmanal de 35 hores tindran un horari de 8 a 14
hores, i els de jornada setmanal de 40 hores tindran un horari de 8 a 15 hores.
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11.2 Els treballadors que realitzin la seva jornada setmanal en régim de
torns, o aquells que per necessitats del servei, al no poder acollir-se al
sistema assenyalat en el paragraf anterior, gaudiran en compensacié de 4
dies laborables de disposicid lliure que gaudiran dins de I'any natural d'acord
amb les necessitats del servei.

El personal amb jornada setmanal de 30 i 21 hores, en régim de torns, que presta
serveis el cap de setmana se’ls concediran 3 i 2 dies laborables respectivament de
disposicié lliure, que gaudiran dins de I'any natural d'acord amb les necessitats del
servei.

12. En comissi6 paritaria reunida a tal efecte s’intentara recollir tots aquells criteris que
afavoreixin la maxima proporcionalitat.

13. La jornada comenca i acaba en el lloc de treball respectiu, lloc en el qual han
d'estar els treballadors, tant a I'hora de l'inici com a la de finalitzaria del treball,
sense perjudici de I'establert en I'art. 40.3.

Art.41 Vacances

La durada de les vacances d'estiu sera de 31 dies naturals, amb la possibilitat de
dividir-les en dos periodes, un d'ells de 7 dies com a minim i a realitzar durant el
periode comprés entre el primer de juny i el 30 de setembre.

S'estableix una prima d'un dia per cada periode de 15, per a aquells torns de
vacances que, per necessitats del servei, s'efectuin fora de I'esmentat periode,
inclos el mes de juny.

Per Nadal i Setmana Santa es concediran quatre dies laborables de vacances,
excepte quan no correspongui per la jornada setmanal i el manteniment de la
proporcionalitat corresponen amb la resta d’horaris.

Els torns de vacances d'estiu hauran de ser concretats, assignats i posats en
coneixement del personal afectat, amb 2 mesos d'antelacié al seu comengament,
com a minim.

Els torns de vacances de Nadal i Setmana Santa, seran assignats amb I'antelacio
minima d'un mes al seu comengament.

En cas de discrepancies en l'assignacié del torn de vacances, prevaldra el criteri de
rotacio sobre el d’antiguitat, tenint en compte les necessitats del servei.

Els dies de vacances d’estiu es concediran en proporcio al temps treballat, dins de
'any natural, computant-se a tal efecte I'lIT i maternitat com a temps treballat.
Art.42 Llicéncies
1. Els treballadors, previ avis i justificacié, sempre i quan es pugui preveure i
planificar amb antelacié, podran absentar-se del treball amb dret a remuneracié per

algun dels motius i temps que s'assenyala a continuacié:

a) 15 dies naturals en cas de matrimoni.
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b) De tres a sis dies naturals, en els supdsits i amb la distribucié segtent:

1. Mort de conjuge, parella de fet o familiars fins el 2n grau de consanguinitat
o afinitat.

2. Naixement de fill.
3. Malaltia greu de pares, fills i conjuge o parella de fet.

La llicéncia sera de tres dies, quan el fet causant tingui lloc en el mateix
municipi on el treballador tingui el seu domicili, quatre dies si té lloc fora del
domicili del treballador, perd dins la provincia de Barcelona, cinc dies si té lloc
fora de la provincia de Barcelona, perd dins de Catalunya, i sis dies, si té lloc
fora de Catalunya.

c) Tres dies naturals en cas d’intervencio quirdrgica major o cirurgia major
ambulatoria de pares, fills, conjuge o parella de fet.

d) De dos a quatre dies naturals, en els supodsits i amb la distribucié segients:
Accident o hospitalitzacié de familiars fins el segon grau de consanguinitat i
d’afinitat, o de la parella de fet. El permis retribuit sera de dos dies naturals si
el fet causant té lloc en el mateix municipi on el treballador tingui el seu domicili,
tres dies si té lloc dins de Catalunya i quatre si té lloc fora de Catalunya.

e) Un dia en cas de cirurgia ambulatoria menor i exploracions complementaries
cruentes de pares, fills, conjuge o parella de fet. La concessioé d aquest
permisos sera a criteri del director de Recursos Humans que podra
consultar amb el metge d’empresa. El llistat actualitzat de les proves
cruentes més freqlients apareixera a la intranet de I'I|MAS.

f) Per trasllat de domicili, un dia si té lloc dins de la mateixa localitat o dins
I'ambit metropolita, dos dies si és fora d’aquest ambit.

g) Per realitzar examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluacié en
centres oficials es concedira permis el dia en qué aquest es produeixi.

El centre convocant haura d'ésser oficial, entenent que tenen aquest caracter
aquells que imparteixin ensenyanca que doni accés a l'expedicié d'un titol
académic per part de I'administracié educativa competent. Es donara el mateix
tractament per als examens de la Junta Permanent de Catala.

h) Un dia per matrimoni de pares, fills o germans. El dia de permis haura de
coincidir amb el dia de I'esdeveniment.

i) Pel temps indispensable pel compliment d'un deure inexcusable de caracter
public i personal. A aquests efectes es considerara com a deure inexcusable
aquell que | incompliment del qual pugui fer incorrer en responsabilitat, o bé
no pugui ésser portat a terme mitjangcant representant, i el seu compliment
ve determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Pel qué fa referéncia al dret de sufragi, s'aplicara el que estableixin les
disposicions relatives a la participacio dels treballadors en les eleccions.

24



2. La referéncia a la parella de fet que consta en els apartats b) i c) del punt anterior,
és la regulada en la Llei 10/98, de 15 de juliol, d’'unions estables de parelles.

3. Els dies es contaran sempre a partir de la data en la qual es produeix el fet que
genera el permis, excepte que l'interessat hagués treballat la jornada complerta
durant el mateix. En el cas d’ingrés hospitalari al que es refereix |article 42 d) o
malaltia greu a qué es refereix I'art. 42b.3 els dies es contaran sempre a partir de la
data es concedeixi el permis.

4. El personal del torn de nit gaudira dels permisos durant la nit immediatament
posterior al fet causant, excepte els permisos per examen, matrimoni i intervencio
quirurgica menor, els quals es gaudiran la nit anterior.

5. Les treballadores o treballadors, per lactancia d'un fill menor de 9 mesos, tindran
dret a una hora diaria d'abseéncia del treball, que podran dividir en dues fraccions.

En cas de part multiple, el permis sera d'un numero igual d'hores al numero de fills,
i en cas de reduccio de jornada, la mitja hora es multiplicara també pel nombre r de
fills.

Podran gaudir d’aquest permis indistintament la mare o el pare en el cas que
ambdés treballin, i el sol-licitant haura de manifestar expressament per escrit que
I'altre no gaudeix del mateix dret.

Aquest permis és extensible amb els mateixos requisits i condicions en els casos
d'adopcio i acolliment previ.

6. En cas d'adopcié d'un menor de fins a nou mesos, el treballador/a tindra dret a una
licéncia de setze setmanes contades des de la resolucié judicial per la qual es
constitueix I'adopcié. Si I'adoptat és menor de sis anys i més gran de nou mesos, la
llicéncia té una durada maxima de sis setmanes. En el cas que el pare i la mare
treballin, només un pot fer Us d’aquest dret i el sol.licitant haura de manifestar
expressament per escrit que |"altre no gaudeix d'aquest mateix dret.

7. S'estableix el dret amb caracter recuperable per assumptes propis a dotze hores
trimestrals per al personal amb jornada setmanal de 35 i 40 hores, i a cinc hores
trimestrals per al personal de 30 hores. La utilitzacié d'aquestes hores, es produira
d'acord amb les necessitats del servei en fraccions minimes de dues hores i la seva
recuperacio es realitzara amb el mateix fraccionament i abans que finalitzi el mes
seguent a aquell en qué hagin estat utilitzades.

8. Podran concedir-se permisos per assumptes propis i per motius de justificada
necessitat, Unicament, en el supoOsit que no representin perjudici al normal
desenvolupament dels serveis a criteri de la Direccio corresponent. La duracié dels
permisos no podra ésser superior a 30 dies naturals, si bé, excepcionalment, i amb
caracter extraordinari, es podran concedir per periodes superiors, essent el maxim
d'un any.

Aquests permisos sense sou comporten el descompte de la part proporcional del
salari, del complement d'assisténcia i puntualitat i de les vacances.

9. En qualsevol cas, els treballadors podran gaudir de tots aquells permisos previstos
a la Llei de Conciliacié de la Vida Familiar i la Laboral.
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Art.43 Excedéncia forgosa

L'excedéncia forgcosa que donara dret a la conservacio del lloc de treball i al comput
d'antiguitat de la seva vigéncia, es concedira prévia comunicacio escrita de l'interessat
amb l'oportuna justificacid, a la Direccié de Recursos Humans de I'IMAS, a través del
cap de la Dependéncia on presti els seus serveis en els seguents suposits:

a) Per designacio o elecci6 per a carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball.

b) Per l'exercici de funcions sindicals, d'ambit provincial o superior, sempre i quan la
central sindical a la qual pertanyi el treballador tingui la suficient representativitat
legal.

El treballador en excedéncia forgosa haura de reincorporar-se en el termini maxim de
30 dies naturals a partir del cessament en el servei, carrec o funcié que va motivar la
seva excedéncia.

El treballador que en cessar la situaci6 que va motivar la seva excedéncia, no es
reincorpori al seu lloc de treball en el termini establert, sera baixa definitiva a I''MAS.

Al personal funcionari, que passi a ocupar llocs de treball de contracte laboral amb
I''MAS, no li seran d’aplicacio els terminis maxims i minims previstos per a I'excedéncia
voluntaria, acollint-se en tot cas al que estableix l'article 29, punt 3 de la Llei 30/84 de 2
d'agost.

Art.44 Excedéncia voluntaria

Podra gaudir d'excedéncia voluntaria el treballador fix que acompleixi els seglents
requisits:

a) Antiguitat minima d'un any.
b) Que no hagi gaudit d'excedéncia voluntaria durant els quatre anys anteriors.

Haura d'instar-se mitjangant un escrit dirigit a la Direccié de Recursos Humans, amb
una antelacié minima de dos mesos, expressant el motiu en qué es fonamenta.

Es concedira tenint en compte les necessitats del servei i la urgéncia de les raons
al-legades. La durada d'aquesta excedéncia sera d'un minim d'un any i d'un maxim de
cinc.

El treballador amb excedéncia voluntaria conserva només el dret preferent al reingrés
a I'IMAS, en les vacants d'igual categoria que es poguessin produir, sempre i quan
linteressat hagi sol-licitat el reingrés un mes abans que caduqui el periode
d'excedencia. Si el treballador no sol'licita el reingrés o la prorroga un mes abans
d'acabar la seva excedéncia causara baixa definitiva i automatica a I'lMAS.

L'empresa, en la resolucio en la qué concedeixi I'excedéncia, advertira al treballador
dels terminis de sol-licitud de reingrés o prorroga.
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Art.45 Excedéncia per cura de familiars

Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia, no superior a tres anys, per
tenir cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa o per adopcié, o en els
suposits d’acolliment a comptar a partir de la data de naixement d'aquest o de la
resolucio judicial o administrativa. Els successius fills donaran dret a un nou periode
d'excedeéncia que, en el seu cas, posara fi al que s'estigués gaudint.

Quan el pare i la mare treballin només un d'ells podra exercitar aquest dret, havent de
manifestar expressament per escrit el sol-licitant que I'altre no gaudeix del mateix dret.

El periode durant el qual el treballador romangui en situacié d'excedéncia per aquesta
causa sera computable a efectes d'antiguitat i tindra dret a I'assisténcia a cursos de
formaci6 professional.

Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut
aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball de la seva categoria
professional.

Pel que fa a la resta de familiars previstos en la Llei de Conciliacié de la Vida Familiar i
la Laboral, els treballadors podran demanar excedéncia en els termes i suposits
establerts a la propia Llei.

Art.46 Mobilitat funcional

La determinacié de la mobilitat del personal correspon exclusivament a la facultat
organitzativa de I''MAS a efectes d'una distribuci6 racional del seu personal, fent-la
compatible amb la dispersié inevitable dels centres de treball i les necessitats de
cobertura. Els canvis de lloc de treball del personal, determinats per l'esmentada
mobilitat, no es podran fonamentar en una mesura arbitraria o sancionadora, i
s'informara al Comité d'Empresa préviament.

Amb l'objectiu d'afavorir la mobilitat del personal entre els diferents centres,
s'establiran els mecanismes oportuns per tal que la Direccié de Recursos Humans de
I''MAS disposi de la informacio relativa a sol-licituds de mobilitat horitzontal per part
dels treballadors, a fi i efecte d'oferir les places vacants a cobrir als treballadors de les
respectives categories que s'adeqlin més a les seves especials caracteristiques i
requeriments. Tot aixd sense perjudici de la capacitat autorganitzativa de I'IMAS en
matéria de reorganitzaci6 i racionalitzacioé dels recursos humans i materials, tenint en
compte en tot moment un nivell de qualitat assistencial adequat i correcte.

Si com a conseqiéncia de la mobilitat funcional es duguessin a terme funcions
superiors a les dels grups professionals o de les categories equivalents per un periode
superior de sis mesos durant un any o de vuit durant dos anys, el treballador tindra
dret, a I'espera del previst concurs intern de promocié de la vacant corresponent, al
cobrament de la diferéncia salarial corresponent.

L'empresa informara trimestralment a la Comissié Paritaria dels canvis de llocs de
treball realitzats.
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Art.47 Faltes i sancions

Per al coneixement, aplicacié i garantia del personal, en I'annex IV es recullen les
normes sobre faltes i sancions.

Art.48 Complement per incapacitat temporal (IT) i maternitat

En els supdsits d'incapacitat temporal per malaltia o accident, degudament autoritzada
per la Seguretat Social i acreditada amb la presentacié dels comunicats oficials de
baixa o confirmacio, I''MAS completara fins la data de l'alta, o en el seu cas fins
I'extincié de la relacié laboral, les prestacions fins I'import integre de les retribucions
del treballador i amb el limit maxim de 18 mesos des de l'inici de la incapacitat
temporal. Tot aixd, sense perjudici del qué estableix l'art. 20.4 de [|'Estatut dels
Treballadors.

En els suposits de maternitat i risc durant 'embaras, I'lMAS abonara als treballadors la
diferéncia entre la prestacié que aboni I'INSS i les retribucions que vingui percebent el
treballador.

La negativa del treballador als reconeixements per part del Servei Médic de I'empresa
que s'estableixen en l'art. 20.4 de I'Estatut del Treballadors, determinara la suspensié
dels drets econdmics a carrec de I'lMAS, establerts en els apartats anteriors.

Si es comprova una simulacié de malaltia o accident, el treballador pagara a I'lMAS les
quantitats percebudes indegudament, sense perjudici de la sanci6 que correspongui
per la falta comesa. Es procedira al descompte econdmic automaticament a partir del
mes segient en qué es detecti el frau.
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CAPITOL IV: CONDICIONS SOCIALS

Art.49 Comité de Seguretat i Salut

1.

Es I'drgan paritari i col-legiat de participacié destinat a la consulta regular i
periddica de les actuacions de I'empresa en matéria de prevencié de riscs laborals.

El Comité estara format en representaciod dels treballadors per cinc delegats de
Prevenci6 designats pel Comité d'Empresa, i per part de I'MAS en numero igual al
dels delegats de Prevencid.

El Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que ho sol-liciti
alguna de les representacions en el mateix. EI Comité adoptara les seves propies
normes de funcionament.

Art.50 Indemnitzacié per mort o invalidesa permanent en grau d’incapacitat
absoluta o gran invalidesa en acte de servei

El personal afectat pel present Conveni tindra dret a una indemnitzacié alcada de
24.000 euros en cas de mort o invalidesa permanent en grau d'incapacitat absoluta o
gran invalidesa en acte de servei, quan resulti d'accident de treball reconegut per la
Seguretat Social.

Art.51 Subvencié per fills disminuits

1.

La subvencié per als treballadors pares de fills disminuits fisics, psiquics o
sensorials es fixa a l'annex |. En el suposit que es demani, per prescripcid
meédica, degudament acreditada, assisténcia en centres d’educacié especial de
caracter onerds, 'esmentada subvencio tindra a aquests efectes un increment de
quantia suficient per cobrir les despeses i fins al 50% com a maxim de les
quantitats esmentades. Caldra acreditar, des de la direcci6 del centre
corresponent, I'import anual de la despesa.

La subvencido per minusvalidesa es fara extensiva, fins a primer grau de
consanguinitat o afinitat, als familiars que estiguin a carrec i convisquin amb el
treballador.

Per poder tenir dret a aquesta subvencié caldra que la minusvalidesa hagi estat
reconeguda per I'ICASS i que el fill o familiar disminuit estigui a carrec del
causant, entenent per tal el que convisqui amb el titular a expenses seves sense
que sigui perceptor d'uns ingressos anuals superiors al salari minim
interprofessional, ja sigui per rendiments del treball per compte propi o ali¢, o bé
per ser causant d'una pensié contributiva o no, a carrec d'un régim public, diferent
de la pensié d'orfandat.
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Art.52 Ajuda guarderia

L'IMAS abonara als treballadors amb fills fins els 4 anys una ajuda economica per
utilitzacié de guarderies infantils, la quantia mensual esta recollida a I'annex |.

Per a la concessié de l'esmentada ajuda el sol'licitant ha de reunir els seglents
requisits:

a) Que es trobi en situacié d'actiu.

b) Que el conjuge o parella de fet estable no rebi cap ajuda per aquest mateix
concepte, ni tant sols en espécie.

c) Que els fills estiguin a carrec del sol-licitant i que convisquin amb aquest.
d) Que acreditin documentalment que efectivament utilitzen una guarderia infantil.

e) Que presentin sol-licitud per escrit i degudament complimentada a l'oficina de
Recursos Humans del centre en el qual presten els seus serveis.

L'ajuda de guarderia s'abonara a partir del primer mes seguent a la seva concessio.
Aixi mateix, el perceptor de I'ajuda haura de presentar justificacié acreditativa dels
rebuts pagats en concepte de guarderia a la finalitzacioé del curs académic (juliol) a
I'oficina de Recursos Humans del centre en el que estigui adscrit.

L'IMAS podra comprovar i exigir al treballador que acrediti que continua reunint els
requisits que van motivar la concessio de I'ajuda.

Quan es comprovi que no s'utilitza la guarderia, o el treballador deixi de reunir els
requisits assenyalats amb anterioritat, I''MAS podra descomptar automaticament les
quantitats indegudament abonades en la nomina del treballador.

El contingut d'aquest article compensa la supressio, el setembre de 1989, de la
guarderia ubicada a I'Hospital del Mar.

L'ajuda de guarderia no s'abonara en la ndmina corresponent al mes d'agost, ni en
les pagues extraordinaries ni tampoc en el complement de puntualitat i assisténcia.
Art.53 Vigilancia i control de la salut

Els treballadors tenen dret a la vigilancia periodica del seu estat de salut, sotmetent-la
a protocols especifics.

La periodicitat dels examens de la salut s'efectuara conforme al qué estableixin les
autoritats competents respecte als factors de risc als quals estigui exposat el
treballador.

S'efectuara una avaluacié de la salut dels treballadors abans d'ingressar per prestar

serveis a I'empresa i després de l'assignacié de tasques especifiques amb nous riscs
per a la salut.

30



El Servei de Prevencio que desenvolupi funcions de vigilancia i control de la salut dels
treballadors, estudiara i valorara especialment els riscs que puguin afectar a les
treballadores en situacid d'embaras o part recent i als treballadors especialment
sensibles a determinats riscs, i proposara mesures preventives adequades.

El personal sanitari del servei de prevencié haura de conéixer la situacié d’embaras i
els riscos durant el mateix de les treballadores, les malalties, accidents i les abséncies
al treball per motius de salut, a fi i efecte de poder identificar qualsevol relacié entre la
causa de la malaltia, accident o I'abséncia i els riscs per la salut que puguin presentar-
se en els llocs de treball. Per tot aix0, els treballadors hauran de comunicar les causes,
motius, diagnostics, etc., al metge d'empresa.

Art. 54. Mobilitat per raons de salut

Quan es comprovi, sota control del Servei Médic d'Empresa de I''MAS, que el lloc de
treball o I'activitat desenvolupada perjudica o pot perjudicar a la salut d’'un determinat
treballador, aquest podra ésser traslladat a un altre lloc de treball, i prévia peticié de
l'interessat.

Quan hi hagi un risc durant 'embaras, la treballadora ocupara un lloc de treball
compatible amb el seu estat de caracteristiques similars, o en el seu defecte, s'aplicaran
les prescripcions de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals en la mateéria.

Art.55 Assisténcia juridica i responsabilitat civil

L'IMAS garanteix I'assisténcia juridica gratuita als treballadors que la necessitin degut
a conflictes derivats de la prestacio del servei.

L'IMAS ha subscrit els corresponents contractes de cobertura de responsabilitat civil
per a tots els treballadors.

Art.56 Fons de Formacio

El personal afectat per aquest Conveni té dret a un perfeccionament professional
constant, a la formacio professional sanitaria i administrativa.

Per tal de canalitzar adequadament les aspiracions professionals dels treballadors i
garantir una millora en els serveis que presta I'IMAS, la comissié mixta formada per un
maxim de cinc membres en representacié de I'empresa i cinc membres maxim
designats pel Comité d'Empresa canalitzara, objectivitzara i estimulara 'assisténcia a
cursos de formacid, seminaris, etc. i establira els criteris per a I'aplicacio de les ajudes.

El Fons de Formacio estara dotat amb 36.781,20 euros per |'any 2004 amb |'increment
de LGPE per a cadascun dels exercicis compresos en aquest Conveni i que seran
acumulables.

La subvencié maxima a percebre per cada treballador sera decidit per la Comissi6

quedant exclos el personal d'alta direccio als efectes de percepcié de cap quantitat
d'aquest fons.
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Art.57 Normativa per a la concessio6 de les 40 hores de formacioé.

Amb la finalitat de garantir el desenvolupament de la competéncia professional a
través de la formacié:

El personal tindra accés a una formacid continuada, per aixd es garanteixen 40
hores anuals de formacié continuada per treballador fix o interi, que dura a terme el
personal de I'lMAS amb programes de formacié especifica, tant interna com externa,
en relaci6 amb la seva categoria laboral i/o lloc de treball i que respongui a
I'exigéncia de la millora de la competéncia professional i de la qualitat assistencial
i al dret de qualificacié i promocié professional.

En els fixos i interins amb jornades inferiors a 40 hores, I"'atorgament de les hores de
formacié sera proporcional al seu horari i increment en un 20% fins a un maxim de 40
hores.

L atorgament de les hores de formacid en el personal no fix (supléncies) amb una
relacié contractual amb I'lMAS de com a minim 90 dies treballats durant els 12
mesos anteriors, sera proporcional a la jornada anual que tingui contractada, tenint
com referéncia les 40 hores en jornades de 1624 hores anuals.

El treballador junt amb el seu responsable directe corresponent, es posara d’acord en
la forma de realitzacio, o bé amb dies o facilitant I'assisténcia a la formacié per tal de
que puguin participar el 50% de professionals, sempre en funcié de les necessitats
del servei.

La sol'licitud de les hores de formacié es canalitzara a través del Departament de
Recursos Humans mitjangant el compliment d’un formulari al que tindran accés tots
els treballadors.

Per tal de que hi hagi un principi d’accessibilitat i equitat a la formacié es creara una
base de dades unica que reculli a nivell informatic les hores de formacié tant a nivell
intern com a extern que ha realitzat cada treballador.

La Comissid mixta de formacié de I'IMAS participara en el seguiment de totes les
incidéncies que es donin en 'aplicacié d’aquest acord.

Per tal de canalitzar adequadament les aspiracions professionals dels treballadors i
garantir una millora en els serveis que presta I'IMAS, la comissiéo mixta formada
per un maxim de 5 membres en representacié de I'empresa i 5 membres maxim
designats pel Comite d'Empresa canalitzara, objectivitzara i estimulara
|"assisténcia a cursos de formacid, seminaris, etc.

Permisos retribuits per formacio

1.

Tots els treballadors amb relacié laboral indefinida i amb més de 3 anys
d’antiguitat, podran sol-licitar permisos remunerats per ampliacié d’estudis en
Institucions Sanitaries o académiques espanyoles o estrangeres (percebent el seu
salari incloent-se el prorrateig de guardies). La duracié podra ésser d'1 mes com a
minim fins un maxim de 12 mesos, ampliables en supodsits excepcionals.
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2. La concessio dels permisos retribuits correspon al gerent de I'|MAS a proposta dels
caps de Servei i d'acord amb la Direccié de cada centre de I'MAS. El maxim de
permisos autoritzats sera I'equivalent a 60 mesos pel grup A, 60 mesos pel grup B i
60 mesos pels grups C,D i E. Les abséncies produides per aquest permisos
s’intentaran suplir segons les necessitats del servei.

3. Semestralment s'informara a la comissi6 de seguiment del Conveni de les
sol-licituds presentades i de les concedides.

4. El personal que gaudeixi de permisos per ampliacié d’estudis es comprometra per
escrit al fer la sollicitud d'aquest, a complir I'obligaci6 de mantenir la seva
vinculacié amb I'MAS pel doble de temps concedit, o en el seu defecte haura de
tornar les quantitats que li van ésser satisfetes durant el periode de permis.

Art. 58 Vestuari i equipament

L'IMAS facilitara als treballadors el material i vestuari adient i indispensable per a
I'dptim funcionament dels diversos serveis.

Aixi mateix, facilitara I'equip de proteccio individual adequat per al desenvolupament
de llurs funcions, quan per la naturalesa de les tasques realitzades sigui necessari,
essent obligatori el seu Us pels treballadors.

El manteniment de l'equip, i el rentat i planxat dels uniformes anira a carrec de I'IMAS.

Es prohibeix la utilitzacié de l'uniforme o roba de treball fora del centre de treball.

Art. 59 Fons Social de Cultura i Esports

El Fons Social de Cultura i Esports per a cadascuna de les quatre anualitats vigents
del present Conveni sera de 3.005,06 euros per a cada exercici, que seran
acumulables.

Art. 60 Identificacio

Els treballadors, dins el centre de treball, estaran obligats a portar els distintius i
targetes d'identificacio que I'MAS estableixi.

Art.61 Clausula consorcial

D'acord amb el que estableix el Conveni signat entre la Generalitat de Catalunya i
I'Ajuntament de Barcelona en data 28 de desembre de 1987, el personal laboral i
funcionari procedent de les Institucions o Entitats que configuren el Consorci dependra
d’aquest funcionalment, perd mantenint la dependéncia organica dels organismes
d'origen i garantint-se els seus drets actius i passius en aquest acord, aixi com en
normes posteriors que se'ls apliquin.
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Art.62 Premis d'antiguitat

S'estableixen els premis especials d'antiguitat per la prestacié de serveis efectius i
continuats a I'empresa que s'atorgaran per una sola vegada i que son els seglents:

- Als 25 anys de serveis, un mes addicional de vacances, a les quals se'ls hi donara
idéntic tractament que a les vacances estivals anuals, pero el seu gaudiment haura
d'efectuar-se en els dotze mesos seglents al compliment, i en cas de
discrepancies amb les necessitats del servei, prevaldra el gaudiment de les
vacances d'estiu en el periode que estableix el Conveni a I'art. 41, ajornant-se en
aquest cas el gaudiment de vacances per premi d'antiguitat, que no es concedira
durant els mesos de juliol, agost i setembre.

- Als 30 anys de serveis, una setmana addicional de vacances i una paga especial
consistent en el 20% de l'import d'una paga extraordinaria.

- Als 35 anys de serveis, una setmana addicional de vacances i una paga especial
consistent en el 40% de l'import d'una paga extraordinaria.

Art.63 Jubilacié

El personal es jubilara preferentment quan compleixi I'edat de 65 anys.

En els col-lectius que es determini, per mutu acord, podra estudiar-se la viabilitat legal i

econdmica de plans o sistemes de jubilacié i baixes anticipades i incentivades.

Art.64 Compensacié menjar

El treballador que realitzi el seu treball en el régim de jornada partida establert en els

art. 14 i 14.bis del present Conveni se li compensara per les despeses ocasionades

per aquest motiu en la quantitat de 3,20 euros per |'any 2005.

Es procurara establir acords de menus d'interés economic per al personal de jornada

partida dels centres que afavoreixin a tothom d'igual manera.

El personal dels torns de nit gaudira d’un refrigeri.
Art. 65 Noves tecnologies

Es regulara I'accés de tot al personal als mitjans de comunicacié informatica a través
de linternet i l'intranet.
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CAPITOL V: CONDICIONS SINDICALS

Art.66 Llibertat sindical

L'IMAS respecta i garanteix el dret a la lliure sindicacié i organitzacié dels treballadors
afectats per aquest Conveni, i a no discriminar, perjudicar o sancionar amb motiu de la
seva afiliacié i exercici de drets sindicals, sense cap tipus d'exclusié per pertanyer a un
determinat grup o lloc de treball.

Art.67 Garanties i facultats del Comité d'Empresa

Els membres del Comité d'Empresa, com a representants legals dels treballadors,
tindran les seguents garanties i facultats:

a)

b)

d)

f)

s))

Obertura d'expedient disciplinari contradictori en el suposit de sancions per faltes
greus o molt greus, cas en qué s'ha d'escoltar a part de l'interessat al Comité
d'Empresa.

La lliure expressio individual o col-legiada de les seves opinions en les matéries
que concerneixen a I'esfera de la seva representacio.

Facultat de publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament del treball, les
comunicacions d’interés professional, laboral o social.

Garantia de no ser discriminat en la seva promocié econdmico-professional per
rao, precisament, del desenvolupament de la seva representacio.

En el suposit que sigui necessaria la modificacié de les condicions de treball es
procurara la major estabilitat possible dels representants sindicals.

Els canvis de llocs de treball o condicions de treball no podran fonamentar-se en
mesures arbitraries o sancionadores. Es reconeix el dret d'audiéncia a tots els
membres del Comité d'Empresa que hagin d'ésser traslladats per necessitats del
servei 0 raons organitzatives.

En el cas de trasllat d'un membre del Comité, dins de la mateixa area, es segueix
el procediment administratiu utilitzat per als trasllats realitzats entre dues arees
diferents. L'esmentada garantia s'estendra a un any després del cessament
efectiu com a carrec sindical.

Disponibilitat de fins a 40 hores mensuals de les corresponents a la seva jornada
de treball sense minvar les retribucions per a l'exercici de les seves funcions de
representacio.

La utilitzaci6 de les esmentades hores haura de justificar-se mitjangcant el
procediment establert a I'efecte.

Acumulacié d'hores sindicals en la forma establerta en I'article segtent.
Tots els membres del Comité podran assessorar al personal afectat per aquest

pacte en aquelles questions i peticions de qualsevol tipus que es refereixin a la
seva relacio laboral amb I'IMAS, i als drets i obligacions derivats d'aquesta relacié.
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Art.68 Acumulacio d'hores sindicals

Podran acumular hores sindicals:

Els representants sindicals electes podran acumular hores sindicals, sempre que
especifiquin les que cedeixen i a qui les cedeixen, en aquest cas, als primers se'ls
minvara el seu crédit en el mateix nombre d'hores que les cedides, i s'haura
d'establir o comunicar les cessions amb una antelacié minima de 30 dies naturals.

El president i el secretari del Comité d'Empresa i un representant de cada Seccio
Sindical podran acumular hores sindicals, fins al total de la seva jornada laboral, en
les mateixes condicions del paragraf anterior.

Art.69 Mitjans materials

L'IMAS facilitara al Comité d'Empresa el local i els mitjans materials necessaris per a
I'adient compliment de les seves funcions.

L'IMAS destinara pel 2005 per a despeses generals del Comité d'Empresa la quantitat
de 751,27 euros i 3.606,07 euros a distribuir entre les Seccions Sindicals signants
d'aquest Conveni en concepte de fons anual com a despeses a justificar. Aquestes
quantitats s’incrementaran en funcio de I'lPC de cada any.

Art.70 Competéncies del Comité d'Empresa

El Comité d'Empresa com a organ de representacid de tot el personal subjecte a
aquest Conveni tindra entre d'altres les seglients competéncies:

1.

Rebre informacié en aquells afers de personal que afectin al conjunt, a un o
diversos col-lectius, i que suposin variacions respecte al régim anteriorment
existent.

Emetre informe amb caracter previ en el termini de 15 dies a partir de la
comunicacio, excepte en el cas que l'adopcié de I'acord o resolucié s’hagués de
resoldre en un termini més breu, en els suposits seglents:

a) Acords plenaris en matéria de personal laboral.

b) Acords i resolucions que suposin modificacido del régim juridic de premis i
sancions.

c) Acords i resolucions que suposin modificacié del regim general de prestacié del
servei.

i) Igualment el Comité d'Empresa podra emetre informe en qualsevol altre tipus
d'expedient en matéria de personal laboral que suposi modificacid del régim
juridic vigent.

Conéixer els models de contractes laborals i rebre les copies basiques quan
existeixi obligacio legal.
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4. Rebre informacié de les bases de les convocatories de concursos i oposicions, aixi
com el calendari dels examens amb |'objecte d'estar presents en tot el procés.

5. Participar en el pla general de formacié continuada de I'lMAS.
6. Rebre peridodicament estadistiques sobre trasllats intercentres.

7. Coneixer abans de la seva publicacio I'oferta publica de treball anual que realitzi
I'IMAS.

8. Convocar assemblees de caracter general i sectorial.
Hauran d'ésser requisits per convocar una assemblea:

a) Comunicar per escrit la seva celebracié a la Direccié de Recursos Humans de
I'IMAS, amb una antelacio de dos dies habils, per a la seva autoritzacio.

b) Indicar en aquest escrit I'hora i el lloc de la celebracid, I'ordre del dia i les dades
de qui la convoca.

Art.71 Capacitat

El Comite d'Empresa té la capacitat juridica per exercir accions administratives o

judicials en tot el que fa referéncia a I'ambit de les seves competéncies per decisié

majoritaria dels seus membres.

Art.72 Negociaci6 col-lectiva

1. La representaci6 dels membres del Comité d'Empresa dins la Comissié
Negociadora del Conveni s'ajustara, sempre que sigui possible, a la
representativitat que les organitzacions sindicals ostentin dins el Comité

d’Empresa.

2. Les hores dedicades a negociacio col-lectiva no s'inclouran dins del credit d'hores
sindicals de qué disposen els membres del Comité d’Empresa.

Als efectes es consideraran hores de negociacio, les compreses entre l'inici de la
sessio de la negociaci6 i la conclusié de la jornada laboral.
Art.73 Obligacions sindicals

El Comité d'Empresa, amb independéncia de la seva obligacié de complir i respectar el
pactat en I'ambit de les seves competéncies, s'obliga expressament a:

1. Desenvolupar tasques d'estudi, treball i assisténcia a l'accidé sindical dels
treballadors.

2. Guardar silenci professional, individual i col-lectivament, en totes les matéries que
se'ls faci saber per part de I'MAS amb caracter confidencial.

3. Notificar a I''MAS qualsevol canvi de membres que es produeixi en la seva
organitzacié.
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Art.74 Seccions Sindicals

L'IMAS reconeix expressament les segients facultats a les Seccions Sindicals
escollides i constituides pels treballadors:

1. Recollir les reivindicacions econodmiques, professionals, socials i sindicals dels
diferents centres de treball, i plantejar-les a I''MAS i davant el Comité d'Empresa.

2. Representar i defensar els interessos de I'organitzacio sindical que representa i als
afiliats de la mateixa, i servir d'instrument de comunicacié entre la seva
organitzacié i I'lMAS.

3. Garantia de no ser discriminat en la seva promocié econdmico-professional per rad
precisament de l'exercici de la seva representacio.

4. Convocar assemblees en els centres de treball sempre que les circumstancies ho
requereixin. Les esmentades assemblees s'efectuaran complint els requeriments
establerts en I'art. 70.8

5. Disposar d'un crédit de 130 hores mensuals repartit proporcionalment entre el
nombre de membres escollits dins del Comité d'/Empresa. Aquestes hores no seran
acumulables a les dels membres electes del Comité d'Empresa. Per tal de gaudir
d'aquestes hores hauran de designar-se les persones que faran us de les
mateixes.

Art.75 Quota sindical

Prévia peticio per escrit dels interessats es descomptara a través de la nomina la
quota de la central sindical o associacié professional, i s'abonara directament per
I'MAS a les mateixes.

Art.76 Representants amb manament d'ambit autonomic o superior

1. Els representants del personal subjecte a aquest acord que tinguin carrecs en
organitzacions d'ambit autondmic o superior podran disposar d'un nombre d'hores
sindicals addicionals per tal d'ocupar-se de I'esmentada representacio i, en aquest
cas, disposaran del temps necessari fixat en la convocatoria de les activitats per a
les que siguin citats oficialment sense que aixd els suposi cap pérdua en la prima
d'assisténcia i compliment d'horari.

2. El president i el secretari del Comité d'Empresa tindran la mateixa consideracié, a
aquests efectes, que l'establerta per a carrecs nacionals.

Art.77 Creédit horari dels delegats de Prevenci6

El temps utilitzat pels delegats de Prevencié pel desenvolupament de les funcions
previstes en la LPRL es considera com a exercici de funcions de representacié a
efectes de la utilitzacié d'hores mensuals retribuides previst en 'art.68 e) de I'Estatut
dels Treballadors.

En cas que els delegats de Prevencié no siguin membres del Comité d’Empresa,
I'esmentat comité al nomenar-los compensara el crédit horari d’aquests a carrec del
credit dels seus representants en el comité o del seus delegats de la Llei organica de
llibertat sindical.
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ANNEXII
CARRERA PROFESSIONAL TECNICS SUPERIORS

1. DENOMINACIO, DESENVOLUPAMENT EN EL TEMPS | RETRIBUCIONS DE LA
CARRERA PROFESSIONAL DE TECNICS SUPERIORS

A partir de la posada en marxa de la carrera professional, la denominacio6 dels técnics
superiors en medicina i els técnics superiors assistencials sera la seguent:

1. ADJUNT 1:
Es el professional especialista que s'incorpora al lloc base d'aquesta categoria.
Retribucié segons la taula salarial (annex ).

2. ADJUNT 2:

Per ascendir a aquest nivell de la carrera professional es requeriran un minim de 4
anys d'antiguitat com a Adjunt 1 i I'aprovacioé del Comité que es creara a tal efecte, la
composicio del qual es detalla posteriorment. Aixi mateix, els punts del barem a exigir
en cada pas de la carrera es detallen en l'apartat posterior.

Retribucié segons la taula salarial (annex I).

3. CONSULTOR 1:

Per ascendir a aquest nivell es requeriran un minim de 6 anys d’antiguitat com a
Adjunt 2 i I'aprovacié del Comite, segons la norma de I'apartat posterior.

Retribucié segons la taula salarial (annex ).

4. CONSULTOR 2:

Per ascendir a aquest nivell es necessitaran un minim de 6 anys com a Consultor 1 i
I'aprovacio del Comité segons la norma de I'apartat posterior.

Retribucié segons la taula salarial (annex ).

5. CONSULTOR 3:

Per accedir a aquest nivell es necessitaran un minim de 6 anys com a Consultor 2 i
I'aprovacio del Comité segons la norma de Il'apartat posterior.

Retribucié segons la taula salarial (annex I).

1.1 PUNTUACIO IMPRESCINDIBLE PELS DIFERENTS PASSOS DE LA CARRERA
PROFESSIONAL

D’Adjunt 1 a Adjunt 2

- Minim de 4 anys d'antiguitat com a Adjunt 1.

- Minim de 50 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts en el periode valorat,
dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 25 en I'apartat 1 i 20 en I'apartat 2 del
mateix.
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D'Adjunt 2 a Consultor 1

- Minim de 6 anys d'antiguitat com a Adjunt 2.

- Minim de 60 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts en el periode a
valorar, dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 20 en l'apartat 1, 20 en
I'apartat 2 i 10 en I'apartat 3 del mateix.

De Consultor 1 a Consultor 2

- Minim de 6 anys com a Consultor 1.

- Minim de 70 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts en el periode a
valorar, dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 15 en l'apartat 1, 20 punts en
l'apartat 2 i 20 punts en 'apartat 3 del mateix.

De Consultor 2 a Consultor 3

- Minim de 6 anys com a Consultor 2.

- Minim de 80 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts en el periode a
valorar, dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 10 en l'apartat 1, 20 en
I'apartat 2 i 30 en I'apartat 3 del mateix.

1.2. Els punts de cada pas de la carrera professional abans esmentats s'hauran
d'aconseguir en els anys immediatament anteriors a cada pas i no acumulatius,
exceptuant en el periode d'implantacié de la carrera, en el qual caldra valorar I'historial
de tots els professionals ja contractats.

1.3. CARRERA PROFESSIONAL DEL PERSONAL SENSE JORNADA PARTIDA

Els merits i la consideracid a tenir en compte sén independents de la jornada
setmanal. No obstant, la remuneraci6 esmentada de cada pas de la carrera
professional sera calculada com la part proporcional que els hi pertocaria al personal
que realitzi jornades inferiors a 40 hores setmanals.

1.4 CARRERA PROFESSIONAL DE CAPS DE SECCIO | DE SERVEI

Els caps de seccio partiran de la consideracio d'Adjunt 2 més les diferéncies de salari
com remuneracié de llur responsabilitat ( que consten en taules salarials, annex ).
Amb els mateixos terminis de temps i requeriments de puntuacié podran realitzar la
carrera professional passant a Consultor 1, 2 o 3.

Barem
Adjunt 2- C. seccid
6 anys Minim 60 punts.

Consultor 1- C. seccid
6 anys Minim 70 punts.

Consultor 2- C. seccid
6 anys Minim 80 punts.

Consultor 3- C. seccio
Els caps de servei partiran de la categoria de Consultor 1, més les diferéncies actuals

entre un Consultor 1 i un cap de servei com a remuneracié de llur responsabilitat que
consten en les taules salarials (annex 1). Amb els mateixos terminis de temps i
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requeriments de puntuacié podran realitzar la carrera professional passant a Consultor
203.

Barem
Consultor 1- C. servei
6 anys Minim 70 punts.

Consultor 2- C. servei
6 anys Minim 80 punts.

Consultor 3- C. servei

Les especificacions realitzades en l'apartat 1.1 sobre la puntuaci6 minima a
aconseguir en cada pas de la carrera, seran d'igual aplicacié pels diferents passos de
la carrera professional de caps de seccié i servei. No obstant, en I'apartat 1 del barem
s'ha inclos la puntuacio per Gestido que és d'aplicaci® només a caps de secci6 i de
servei. Per tal de poder realitzar I'aplicacié d'aquesta puntuacié per Gestio, I'empresa
haura de definir clarament quines sén les persones amb aquestes categories que
realitzen tasques de gestio, ja que existeix un grup de facultatius, ja sigui producte de
la fusié ( per exemple: caps de servei adjunts), o bé producte d'un merescut
reconeixement professional o de la carrera universitaria ( caps de seccié o clinics
sense seccio definida), que no tenen cap funcid organitzativa especificament
encomanada.

1.5. Com a darrer pas de la carrera professional, per tal d'estimular la natural
renovacié de I'Hospital, aixi com per donar expectatives a partir de determinades
edats, es proposa que tot el personal técnic superior des del moment de complir els 60
anys passi a la categoria que té en condicié de:

EMERIT en casos de caps de servei o de seccié o Consultors 3.
CONSULTOR SENIOR en casos de Consultors 1 2.
ADJUNT SENIOR en casos d'Adjunts 1i 2.

Els carrecs de cap de servei i de seccio es renovaran, mantenint les remuneracions i
categories aconseguides en aquell moment.

S'intentara que aquests ultims anys de treball es dediquin a tasques diferents de les
realitzades fins aleshores. Aixi mateix, s'acompanyara d'una reduccié horaria, amb el
mateix salari, que ajudara a preparar als professionals per a la situacio de jubilacié, de
la forma seglent:

-reduccié a 35 h del personal amb 40 h (amb o sense jornada partida)

-reduccié a 30 h del personal amb 35 h

-conservacio de les jornades inferiors a les esmentades en horari.

En cas de futures variacions en l'edat legal de jubilaci6 amb tots els drets, que
actualment és als 65 anys i sempre que per Conveni no s'hagin aconseguit altres
acords, aquest apartat s'aplicaria els ultims 5 anys abans de l'edat de jubilacié. En tot
cas, excepte en categories de cap de servei, es garantira que l'aplicacié d'aquesta
reduccié horaria no impliqui un augment automatic de plantilla i que la tasca
assistencial quedi garantida.

En casos excepcionals de carrecs de gestio ( caps de servei 0 de seccid), i sempre i
quan lI'empresa i el cap de servei o de seccié afectat hi estiguin d'acord, podran
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continuar amb aquest carrec sense la condicié d'Emeérit durant el temps que pactin fins
la jubilacié. En tots els altres casos s'aplicara aquesta norma i si no existeix
I'aquiescéncia de les dues parts també imperara la norma assenyalada.

1.6. NOVES CONTRACTACIONS

Generalment, les noves places fixes o temporals que convoqui I'MAS seran
majoritariament d'Adjunt 1 o bé de cap de secci6 o de servei en la categoria ja
establerta. No obstant, poden existir circumstancies que aconsellin la contractacié de
professionals amb provada experiéncia en determinats camps i amb una llarga
trajectoria professional i cientifica. En aquest cas la plaga haura de ser convocada com
a Adjunt 2 o com a Consultor 1, 2 0 3 amb el carrec corresponent, sempre i quan es
compleixin les bases d'anys d’experiéncia i barem professional abans esmentats, de
manera explicitament documentada.

Acabat el periode d’implantacid de la carrera professional, el personal de nova
contractaci6 amb caracter indefinit i un cop transcorregut un any, podra aportar la
documentacié que acrediti la seva experiéncia professional i sol-licitar el nivell de
carrera que el pogués correspondre segons el present document.

2. COMPUT ANTIGUITAT

L'antiguitat com a resident de la institucié no comptara en el comput de I'antiguitat de
la carrera professional. Si comptara en el comput d'antiguitat el temps que un membre
de la plantilla hagi passat amb contractes d'interinatge, per no haver estat convocada
la placa de forma oficial per I' IMAS.

2.1. EXCLUSIONS:

- Metges Residents.

- Becaris.

- Contractes de guardies no indefinits o supléncies temporals.

3. COMPOSICIO DEL COMITE DE VALORACIO DE LA CARRERA
PROFESSIONAL

- Es constituira un anic Comité per a tot I''MAS amb I'objecte de que els criteris aplicats
siguin els mateixos per a tots els centres.

- El Comité es composara de 9 membres:

- Tres membres per part de I'empresa:

- Director Meédic de I''MAS

- Director de Recursos Humans de I'lMAS

- Coordinador de Carreres Professionals

- Sis membres per part del cos facultatiu elegits cada tres anys i que cadascun tindra
un suplent, també elegit, complint-se les normes i requisits:

- Un representant de I'area médica

- Un representant de I'area quirurgica

- Un representant de serveis comuns i materno-infantil

- Un representant de caps de servei

- Un representant de caps de seccié o clinics i Consultors sense carrec de Gestio

- Un representant d'Adjunts 1 2.
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Al finalitzar els tres anys, els suplents passaran a ser titulars i s'elegiran nous suplents.
Els que hagin estat titulars no podran ésser novament elegits fins que hagi passat un
nou periode d'almenys 3 anys.

Cap membre podra participar en la reunié o reunions en que hagi d'avaluar-se ell
mateix o algun dels seus superiors jerarquics del mateix Servei, citant-se per a la
reunio de forma automatica al suplent, que en cap cas podra ésser del mateix Servei.

Es requerira el minim dels punts descrits en 'apartat 1.1 de la carrera professional i el
Comité prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-se al menys sis dels nou
vots possibles. Dels sis vots és condicio indispensable que al menys un sigui dels
membres representants de I'empresa.

3.1. El Comité estudiara les reclamacions, en el cas que algun o alguns dels facultatius
que hagin sol-licitat passos a la carrera els hi siguin denegats.

4-BAREM

Donades les caracteristiques dels distints Serveis de I'TMAS, molt variables entre si,
tant en dimensié com en funcions, aixi com dels objectius i demandes que I'empresa
sol-licita de cadascun de forma diferenciada, es fa dificil escriure un barem Unic i
idéntic per a tots els Serveis. Per aix0, la primera tasca del Comité sera estructurar
una normativa publica de valoracié per Serveis, quadre que no podem recollir en els
apartats del Conveni. En tot cas, en el barem s'hauran d'incloure els aspectes
assistencials tant quantitatius com qualitatius, la tasca de la docéncia de postgraduats,
les comunicacions a Congressos Nacionals o Internacionals, les publicacions en
revistes, indexades o0 no, tant nacionals com estrangeres, l'organitzacié de cursos o
conferéncies, la participacid en protocols d'investigacié locals o multicéntrics, la
participacio activa i necessaria en els diferents Comités de I'Hospital o de la Institucio i
les tasques de Gestio dels Serveis o Seccions.

El barem proposat a continuacié regira durant els anys del periode d'implantacio de la
carrera professional. Posteriorment, el Comité i una Comissié paritaria per part de
'empresa i el cos facultatiu, creada a tal efecte, validaran o proposaran variacions en
el barem a aplicar, amb una freqiiéncia també trianual.

El primer Comité tindra I'obligacié, durant el periode d'implantacié, d’introduir els
elements diferenciadors que justifiquin la carrera professional, com ara I'lMPACTE
FACTOR en les publicacions meédiques o la valoracié de la introduccié de nous
meétodes o técniques en les activitats assistencials.

BAREM ACTUAL

Es proposa un barem amb puntuacié per 4 apartats especifics:

1. Assisténcia quantitativa i Gestio: des de 0 fins 30 punts

2. Assisténcia qualitativa: des de 0 fins 30 punts

3. Curriculum cientific: des de 0 fins 30 punts

4. Altres activitats: des de 0 fins 10 punts

TOTAL: des de 0 fins 100 punts

1. BAREM ASSISTENCIAL QUANTITATIU | DE GESTIO

Es valoraran totes les activitats assistencials desenvolupades en els Serveis i ja

computades en les estadistiques, incloent-se el nUmero de primeres visites, visites
successives, malalts hospitalitzats, exploracions complementaries, interconsultes,
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activitats de quirdfan, o les propies de serveis centrals tals com radiologia, anatomia
patologica, farmacia i les tasques dels centres de Primaria com ara els centres de
planning o els CAS.

- Els facultatius que prestin els seus serveis com especialistes en les arees
d'Assistencia Primaria adscrites o concertades per I'IMAS, rebran una valoracio
suplementaria en aquest apartat entre 0 i 5 punts.

- En aquells Serveis que, de manera constant, el niumero de malalts ingressats superi
al de llits assignats, la puntuacié corresponent a l'activitat d'Hospitalitzacio es
multiplicara per 1.5, sempre i quan I'estada mitja sigui igual o inferior a la mitjana de
I'Hospital. Aixi mateix, aquells Serveis, seccions o persones que en altres tasques
assistencials com ara exploracions complementaries, bidpsies, hores de quirdfan o
visites de Consultes Externes, superin els limits marcats, degut a la pressio
assistencial, es multiplicara per 1.5.

- Les guardies realitzades per facultatius de més de 43 anys, edat en la qual per
Conveni poden deixar de fer-les, seran premiades amb 1.5 punts per guardia
realitzada/mes i aquests punts també seran suplementaris.

-L’informe de cap de servei haura d’explicitar el volum i qualitat de la feina que justifica
la seva puntuacidé. Aixi mateix, el sol-licitant haura de presentar un informe de les
mateixes caracteristiques sobre el volum i qualitat de la seva feina.

1.1. GESTIO

Degut a que els facultatius amb carrec de Gestié com a caps de servei o de seccié han
de dedicar bona part del seu temps a aquests tipus de tasques i no aconseguiran, tret
de contades excepcions, la mateixa valoracié quantitativa que la resta d'staff en aquest
apartat, s'aplicara una puntuacié entre 0 i 15 punts per aquests carrecs, que valoraran,
per part de la Direccié Médica, aspectes tals com:

- Acompliment dels objectius (ingressos, altes, CCEE, exploracions, despeses de
farmacia o laboratori, reduccié de llistes d'espera ).

- Organitzaci6 del Servei i del personal al seu carrec.

- Relacions i assumpcié de I'Assisténcia Primaria.

- Qualitat del treball del Servei (complimentacié correcta d’informes d'alta, mortalitat,
taxa d’infeccions hospitalaries, estada mitja, produccio cientifica ).

- Resposta a les demandes d'altres Serveis relacionats.

La valoracio i puntuacio d'aquest apartat de Gestié la realitzara el Director Médic.

2. BAREM ASSISTENCIAL QUALITATIU
S'elaborara sobre la base dels items assenyalats a continuacié, en un total de 10 i
cadascun dels quals conté tres preguntes, amb valor d'1 punt cadascu, aconseguint un

maxim de 30 punts.

La puntuacié s'obtindra com a resultat de realitzar la mitja dels dos informes
quantificats:

- Informe del cap de servei corresponent o del Director Médic en cas de valorar a un
cap de servei.
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- Informe del representant de I'area a la qual pertanyi el professional a valorar, que es
confeccionara recollint la informacié d’'un nombre de tres a cinc professionals de
serveis relacionats, quedant registrat de forma confidencial.

2.1. Competéncia diagnostica: En relacio al seu lloc de treball els seus coneixements
son:

Acceptables 1 punt.

Bons 2 punts.

Molt bons 3 punts.

2.2. Competencia terapéutica: La qualitat d'atencié que ofereix és:
Acceptable 1 punt.

Bona 2 punts.

Molt bona 3 punts.

2.3. Millora continuada: En relacid amb periodes anteriors els seus coneixements i
I'atencio al pacient son:

Iguals 1 punt.
Han millorat normalment 2 punts.
Han millorat molt 3 punts.

2.4. Treball en equip: El nivell de relacié amb el propi Servei és:
Col-labora amb els companys.

Prepara sessions del Servei.

Participa en les sessions i activitats del Servei.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

2.5. Treball en el marc de I'organitzacio-1-: Elaboracié i compliment de protocols
Compleix els protocols establerts.

Participa en I'elaboracié de protocols

Té la responsabilitat d'un o varis protocols.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

2.6. Treball en el marc de l'organitzacio-2-:

Resposta adequada a les demandes d'altres Serveis ( interconsultes ).
Participa en les sessions amb altres Serveis.

Correcta relacié amb altres Serveis (facilita el treball dels altres).

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

2.7. Apertura als requeriments de I'empresa:
Participa en la consecucio dels objectius del Servei.
Compleix les programacions.

Compleix les normes de prevencié i salut laboral.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

2.8. Apertura als requeriments del sector:

Participa en sessions cliniques professionals fora de I'ambit hospitalari.

Participa en estudis multicéntrics.

Respon adequadament a les necessitats de formacio dels MIR i a les de I'Assisténcia
Primaria.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

2.9. Us adequat dels sistemes d’informacid i tecnologies:
Acceptable 1 punt.
Bo
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(aprén nova tecnologia) 2 punts.
Molt bo
(incorpora nova tecnologia) 3 punts.

2.10. Informacio als pacients i familiars:

Compleix el procés de consentiment informat.

Compleix I'norari i utilitza els espais d'informacié a malalts i familiars.

Preserva la intimitat i confidencialitat i déna informacié comprensible a malalts i
familiars.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

En aquest udltim punt les reclamacions al Servei d'Atencié a I'Usuari, si no fan
referéncia a I'espera en temps de visita, sind de qualitat o actitud, podran restar fins 3
punts, en cas que es repeteixin sobre el mateix facultatiu.

3. CURRICULUM CIENTIFIC

Nota prévia: la carrera docent no comptara, entre els merits a valorar en aquest punt
del barem, ja que desenvolupa aquesta tasca en hores habitualment dedicades a
I'assisténcia i té carrera i remuneracio propies.

Tot el conjunt de punts obtinguts en aquest apartat no podra superar la maxima de 30
punts.

Nacional Internacional

Comunicacié oral acceptada 1 0 2 firmants 0.4 punts 1.5 punts

altres firmants 0.2 " 0.75 "
Comunicacié poster acceptada 1 0 2 firmants 0.4 " 1 "

altres firmants 0.2 " 0.5 "
Articles originals (revistes 1 0 2 firmants 075 " 1 "
no indexades) altres firmants 0.5 " 0.75 "
Articles originals 1 0 2 firmants 1.5 “ 2.5 ¢
(revistes indexades) altres firmants 0.75 " 1.25 "
Notes cliniques o cartes tots els firmants 0.2 " 04 "
Assaigs clinics aprovats 1 responsable 1 " 1 "
i beques FISS Altres participants  0.75 " 0.75 "
Tesi doctoral llegida 5 “

Cum Laude +1 punt
Llibres o capitols 0.5 “ 2 “
Articles de revisio 0.2 " 0.5 "

4. ALTRES MERITS | ACTIVITATS

Fins un maxim de 10 punts en tot I'apartat.

46



- Participacié activa en Comités o Comissions ( Investigacié ética i Assaigs Clinics,
Doceéncia, Infeccions, Mortalitat, Control de Qualitat, Histories Cliniques, Informatica,
Farmacia, Credencials):

< de 10 hores / mes 1 punt

10-20 hores/mes 2 punts
20-30 hores/mes 3 punts
30-40 hores/mes 4 punts
> de 40 hores/mes 5 punts

- Docéncia de postgraduats:

A I'Hospital 1 punt
Fora de I'Hospital 1 punt
- Doceéncia de pregraduats (no professors contractats) 1 punt.
- Tutors de residents: 3 punts
- Cap d’estudis 5 punts

- Credits de formacié continuada: fins un maxim de 3 punts en tot el periode avaluat.
- Presidéncia de Societat Cientifica de I'especialitat: 2 punts.
- Participacié en tasques d’organitzacio d'activitats de I'especialitat.

(Académia de Ciéncies Médiques, Societat Catalana, nacional, internacional, etc): 2
punts.
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ANNEX Il
CARRERA PROFESSIONAL TENICS MITJOS EN SANITAT

A) DOCUMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL
1. QUE ES LA CARRERA PROFESSIONAL

Quin és el concepte de Carrera Professional?

La carrera professional és la manera com el professional d'infermeria aconsegueix
millorar continuament la seva actuacié. També podem dir que és la manera com el
professional manté i millora els estandards de qualitat en el seu treball i com la
Institucié reconeix I'esfor¢ que realitza per aconseguir-ho.

Quina és la filosofia de la carrera professional?

La carrera professional és:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d'una valoracié continuada durant tot el periode sotmés a avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de l'experiéncia. Es a dir, que el model de carrera

professional estimuli una major vinculaci6 a les tasques d'ensenyament.

Una eina de motivacié dels professionals.

¢ Una eina per vincular I'organitzacio i els professionals amb la finalitat d'aconseguir
els objectius de I'empresa.

¢ Una eina per consolidar la cultura propia de l'organitzacio i fer-la extensiva a tots
els professionals.

e Una eina que permeti modificar les rutines laborals i les actituds enfront de la feina

que dificulten la realitzacié d'un treball de qualitat.

Una eina per potenciar I'autoestima dels professionals.

2. NIVELLS DE LA CARRERA PROFESSIONAL

L'avencg en la carrera professional suposa el reconeixement d'una millora progressiva
al llarg de la vida professional. En cap cas pot suposar una vinculacio als llocs de
treball.

La carrera professional pretén reconeéixer el valor afegit al treball considerat com a
estandard, de manera que no té com a objectiu saber si un professional compleix els
minims exigits per I'organitzacio i la professio a fi de desenvolupar una feina. El que es
vol és una constatacio de la millora progressiva a partir del nivell minim exigit.

Per altra banda també se suposa que la valoracié de carrera professional no ha d'estar
"contaminada" per 'avaluacié de rendiment propia de la productivitat.

La durada de la carrera professional s'estableix com a minim en 23 anys i estan
reconeguts quatre nivells que, un cop assolits, quedaran consolidats:
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> Nivell 1

Es el professional que s'incorpora al primer graé de la carrera professional.

El requisit basic per optar a aquest nivell és tenir contractacié indefinida a I'MAS i
acreditar 7 anys d’antiguitat.

> Nivell 2
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys en el nivell 1.

> Nivell 3
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys en el nivell 2.

> Nivell 4
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 6 anys en el nivell 3.

3. EL COMITE AVALUADOR

Es constituira un unic Comité per a tot I''MAS, amb l'objecte de que els criteris aplicats
siguin els mateixos per a tots els centres.

Composicié del Comite Avaluador

El Comité Avaluador de la Carrera Professional tindra la composicié segulent:

— Direccié de Recursos Humans .................... 1 representant

— Direccié d'Infermeria ..............cooeee e, 1 representant

— CapS A'Area ...ccooveeeeeeeeeeeeeee e 2 representants
— Infermeres ........cccccei 5 representants®
— Representants Sindicals ............cccccccevnnnnnee. 3 representants**

*2 membres de I'Hospital del Mar i 1 per centre
** 1 per cada sindicat dels participants en I'elaboraci6 del document, durant el periode
d'implantacié, amb veu i sense vot.

Funcions del Comite Avaluador

El Comité Avaluador és responsable de:

¢ Coordinar el procés de recollida dels instruments d'avaluacié del factor Competéncies
(questionaris de competéncies i altres) i del factor Formacié (certificacions i titols
varis):

¢ Valorar i quantificar els documents segons la norma.

¢ Detectar i analitzar possibles incoheréncies en el model d'avaluacio

e Comunicar els resultats als interessats.

Competencies del Comite Avaluador

e Facultat per recaptar tota la informacidé necessaria per aclarir qualsevol dubte, be
sigui demanant documentacié complementaria, invitant al cap o a l'interessat.
¢ Delegar accions especifiques en experts / professionals.

Normes d'actuacié del Comite Avaluador

Amb caracter general, el Comité Avaluador prendra les decisions per majoria absoluta,
requerint-se al menys 6 dels 9 vots possibles. Dels 6 vots, és condicid indispensable
que almenys 2 siguin dels membres representants de la Direccio.
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El Comité Avaluador es dotara d'un reglament intern de funcionament. Cap dels
membres podra participar en la reunié o reunions en que hagi d'avaluar-se ell mateix o
el seu responsable.

Eleccié del Comite Avaluador

L'eleccié del C.A. es fara mitjancant sufragi universal secret entre tot el personal amb
categoria técnics mitjos en sanitat. En el periode inicial sera per cinc anys, i
posteriorment cada quatre anys.

Cada elector podra escollir, d'entre els candidats del seu centre, a dues persones,
excepte en I'Hospital del Mar que seran quatre. Les persones més votades seran les
titulars i les segients les suplents.

El suplent tan sols passara a titular en cas de baixa definitiva del mateix.

Comite de garanties

El Comité avaluador elegira d'entre els seus membres un organ estable, que tindra
com a funcio primordial resoldre, amb caracter inapel-lable, totes les reclamacions que
es puguin plantejar per part dels professionals.

La composicio sera de tres persones, i com a minim una d'elles de la Direccid.

4. AVALUACIO | CARRERA PROFESSIONAL

La carrera professional requereix un element critic com és l'avaluacid dels
professionals. Aixi doncs:

Quins soén els factors d'avaluacié de la carrera professional?

Els factors a avaluar han de ser aquells que estiguin estretament relacionats amb la
rao de ser de la professi6é i que permetin conéixer en quina mesura les infermeres han
evolucionat a partir del nivell minim exigit.

En aquest sentit, és important diferenciar entre dos factors que estan relacionats i que
seran avaluables en la carrera professional. Aquests son:

» Factor Competéncies
» Factor Formacio

El factor Competéncies reuneix tots aquells comportaments desitjables de que
apareguin en el desenvolupament de les funcions que realitza una infermera a I'MAS.
Aquests comportaments es concreten en una série d'indicadors observables i afins a
estar agrupats en deu competéncies diferents:

Recollida d'informacio.

Coneixement i utilitzacio dels sistemes d'informacié.

Planificacié de les actuacions d'infermeria.

Comunicar-se amb la familia i el malalt.

Treball en equip.

Dur a terme el Pla d'Accié.

Romandre obert als requeriments de la institucio.

Realitzar docéncia.

Aprendre durant la vida professional.

Dur a terme activitats de recerca.

OWeNoal~LN=
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El factor Formacid atén a la formacié i perfeccionament realitzat amb vista a
I'aprofundiment o especialitzacié en arees determinades, docéncia impartida, treballs
cientifics realitzats, etc.

5. DEFINICIO | INDICADORS DEL FACTOR COMPETENCIES

Definicié de les Competéncies

Les competéncies d'infermeria son comportaments desitjables d'aparéixer en el
desenvolupament de les funcions d'infermeria de I''MAS. L'aparicié d'aquests
comportaments no s'ha de veure de forma independent sind que cada competéncia
pot funcionar, i de fet funciona, de forma conjunta. Aixd perd, no treu I'opcié de poder-
les mesurar separadament.

Cada competéncia es mesura en comportaments observables externament i que, més
endavant estan concretats en indicadors.

Les competéncies que vénen a continuacié sén les identificades en I'ambit més
general d'infermeria Assistencial. Els ambits més especifics, com per exemple la
Infermeria de gestid, la Infermeria de docéncia i d'altres, requeriran competéncies
especifiques d'aquests ambits que resten obertes a la seva realitzacio.

A continuacié es defineixen doncs, les competéncies propies de la infermeria
assistencial:

» Recollida d'informaci6
Grau de qualitat dels registres existents, rellevancia i coheréncia amb els d'altres
professionals de I'equip assistencial.

» Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié
Grau d'utilitzacié de les eines que el professional té al seu abast per proporcionar i
utilitzar la informacié del sistema.

» Planificacio de les actuacions d'infermeria

Grau de planificacio, organitzacid i replantejament en la presa de decisions
d'infermeria d'acord a les observacions realitzades i a la informacidé recollida, amb
I'objectiu d'assolir un increment en I'eficacia i eficiéncia de les seves activitats diaries.

» Comunicar-se amb el malalt i la familia
Grau de qualitat de la informacié que el professional d'infermeria ofereix al malalti a la
familia, en referéncia a I'atencié i evolucié del seu procés.

> Treball en equip
Grau de col-laboracié, comunicacid, flexibilitat i dinamisme del professional d'infermeria
amb els altres membres de I'equip assistencial.

» Dur a terme el Pla d'Accio

Grau d'habilitat i utilitzacié de les técniques i cures administrades, aixi com de la seva
realitzacié segons les indicacions dels protocols.

La valoracié es realitzara sobre grans grups de cures: higiene, confort, técniques i
atencio al tractament, técniques i atencié al diagnostic, informacié i educacioé sanitaria,
solucio de cures i ferides.
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» Romandre obert als requeriments de la institucio

Grau de participacié, dinamisme i flexibilitat en alld que la institucid, centre i unitat
requereixen, aixi com el grau d'adaptacio i contribucié a millorar les activitats de la
unitat.

» Realitzar docéncia
Grau de qualitat en la transmissido de coneixements i habilitats cap als alumnes,
personal de nova incorporacio i altres professionals.

» Aprendre durant la vida professional
Grau d'iniciativa, dinamisme i participacié front a noves tecnologies, métodes o eines i
activitats formatives i de reciclatge professional.

» Dur a terme activitats de recerca

Grau de replantejament de les activitats professionals en la dinamica regular de les
funcions i la conseglent realitzacié d'activitats de recerca que aquestes poden portar
amb vista a aconseguir una millor eficacia i eficiencia de les activitats diaries.

Indicadors de les competéncies

Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament
objecte d'avaluacié de la persona que es presenta a la carrera professional.

> Recollida d'informacio

— Signa de forma llegible els registres.

— Anota data del registre, hora/torn.

— ldentifica tota la documentacio del malalt (nom, cognoms).

— Els fets que enregistra sén rellevants (afecten o estan en relacié amb I'evolucié del
malalt).

— Els fets que enregistra sén coherents amb d'altres professionals que atenen al
malalt.

— Omple la documentacié propia d'infermeria.

> Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacio

Utilitza els seglients sistemes d'informacié quan li cal:

— Sistema Informatic.

— Protocols.

— Diagnostics médics.

— Registre d'infermeria.

— Normatives generals de funcionament (normativa laboral, passis de Vvisita,
uniformitat, normes d'emergéncia).

> Planificacié de les actuacions d'infermeria

— Sap reaccionar davant de l'imprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap
necessitat habitual pendent.
— Organitza el treball a fer diariament prioritzant les tasques amb criteri.

52



— Té disponible a temps el material necessari per fer una técnica especifica (p.ex: no
requereix fer viatges addicionals en busca de material).

— Realitza les tasques que li corresponen al seu torn.

— Es replanteja les planificacions de treball diaries de la unitat mitjancant la seva
observacié i proposant millores a la seva supervisio.

» Comunicar-se amb la familia i el malalt

— Es presenta, saluda i s'acomiada del malalt i/o familia.

— Explica als malalts/familia allo que se'ls fara abans i durant les cures (exploracions,
técniques, altres).

— Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de
comprensio del malalt/familia.

— Facilita la comunicacio del malalt amb la familia (p.ex: facilitant espais i moments de
comunicaci® amb el malalt, responent amb explicacions raonades a trucades
telefoniques externes de familiars).

— Facilita el rol/l'espai de la familia o persones properes en el procés de la malaltia
(p.ex: si és necessari, deixant participar a la familia en la higiene del malalt, fent
educaci6 sanitaria en base a la patologia del malalt).

> Treball en equip

— Reporta els fets meés rellevants del malalt als altres membres de I'equip, aixi com tot
el que té relacié amb l'aportacié d'altres professionals (assistent social, psicoleg, etc).
— Participa activament assumint els acords presos en equip (p.ex: amb els objectius
de caire assistencial).

— Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys quan les circumstancies ho
requereixen.

— Reconeix les seves limitacions demanant ajut quan ho necessita.

— Facilita la feina dels altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial
(p.ex: amb actituds positives i sense posar entrebancs a les tasques a fer).

» Dur a terme el Pla d’Accio

— Aplica la técnica necessaria en cada cas.

— Realitza la técnica segons indica el protocol.

— Demostra habilitat per realitzar les técniques, no havent de fer successius intents
per finalitzar-les.

— Té incorporada I'educacié sanitaria en les seves activitats diaries.

» Romandre obert als requeriments de la institucio

— Participa en la consecucio dels objectius de la institucio (institucio, centre i unitat).

— Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucio, centre i unitat).
— Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucio (p.ex:
facilita el funcionament de la unitat/centre).

— Fa propostes o millores front de les noves formes de fer la feina de la unitat.

» Realitzar docéencia

— Aculli facilita I'aprenentatge als alumnes.
— Fomenta la independéncia de I'alumne buscant els moments on I'alumne pot actuar
per si mateix.
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— Realitza una avaluacié continua (positiva i negativa) amb comportaments concrets i
adapta els seus ensenyaments en funcié del nivell de I'alumne/personal nou de la
unitat.

— Dona les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i
operativament) al personal de nova incorporacio a la unitat.

— Esta a l'escolta dels requeriments del personal de nova incorporacio.

— Transmet als altres els coneixements adquirits individualment.

> Aprendre durant la vida professional

— Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies
propies del seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb
nous enfocaments).

— Participa activament en les activitats formatives i de reciclatge de I'MAS aportant
idees en el desenvolupament de les mateixes.

— Proposa idees per a la realitzacié d'accions formatives

» Dur a terme activitats de recerca

— Mitjangant el pensament critic es questiona l'activitat diaria proposant linies de
recerca en el terreny practic.

— Porta a terme activitats de recerca en el terreny practic.

— Collabora amb investigacions portades a terme per altres professionals.

6. AVALUACIO DE LES COMPETENCIES

El sistema d'avaluacioé del factor Competéncies tindra en compte 3 tipus d'avaluacions:
1.L'autoavaluacio de la propia persona.

2.L'avaluacio horitzontal: d'infermeres/rs i companys de I'equip assistencial.
3.L'avaluacio vertical: de supervisores o caps jerarquics de I'equip de Direccio.

El suposit basic és que només avaluara aquell o aquells que tenen informacié suficient
per emetre un judici. Aquest aspecte és critic per tal de no banalitzar I'avaluacié. Quan
no hagi suficient informacié no s'ha d'avaluar.

Tenint en compte aquest suposit basic i el sistema d'avaluacié que regeix aquest
sistema, els professionals que avaluaran cadascuna de les competéncies ja estan
determinats. A continuacio, es fa menci6é dels professionals que avaluaran en cada
competéncia, aixi com el pes corresponent que tindran en la puntuacio final de I'opinié
que emeten.

Quins seran els instruments d'avaluacio?

Els instruments d'avaluacié sén tots aquells a I'abast de I'organitzacié que permetin
apreciar i estimar el grau de desenvolupament, per part dels professionals d'infermeria,
de les competéncies definides.

El "Questionari de competéncies" es converteix en l'instrument principal d'avaluacié del
factor Competéncies. Aquest questionari esta adjunt en I'annex d'aquest informe i té la
missio d'avaluar la freqiiéncia d'aparicié de comportaments que mostra la persona que
es presenta a la carrera professional.
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El professional que avalua emet la seva opinié posicionant-se en la freqiiéncia en qué
la persona es troba habitualment. Es a dir, si la persona ha mostrat en alguna ocasié
un comportament concret no significa que se li doni ja una freqiéncia determinada
sin6 aquella en la qual la persona es comporta habitualment.

Qui avaluara en cada competéncia i com ho fara?

Els professionals que avaluaran cada competéncia i el pes corresponent que tindran
en cadascuna d'elles es troben a continuacié:

» Recollida d'informacié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacioé final seran les seguents:

— AUt0AVAlUACIO ... 30%
— Professional d'Infermeria ( a decidir pel C. Avaluador)..............ccccceeevvenennnnn. 35%
— Supervisor/a direCte ........oooe i 35%

» Coneixement i utilitzacio dels sistemes d'informacio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacioé final seran les segtients:

— AUt0AVAlUACIO ... 20%
— Professionals d'Infermeria de I'equip (mn 1, mMxtotes) .......ccccceeiiiiiiiiiiiinnnnnnnn. 35%
—  SUPEIVISOI/A AIFECEE .....eeeieiiee et e e eeeeeas 45%

» Planificacié de les actuacions d'infermeria

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacié final seran les segients:

— AUt0AValUACIO ... 15%
— Professionals d'Infermeria del torn (mn1, mx totes)..........ccccceeeiiiiiiiiiiiienneeen. 30%
— Professionals d'Infermeria dels seguents torns (mn1, mx totes) ..........ccc........ 20%
— SUPEIVISOIa AIFECLE .....eeeeieiee e 35%

» Comunicar-se amb la familia i el malalt

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacio6 final seran les segtients:

— AUt0aValuaCIO .......coo i 20%
— Professionals d'Infermeria de I'equip ( mn 1, mx totes) ......ccceveeviiiiiiiiinnnnenn. 40%
— SUPEIVISOra Air€CEE ..o 40%

» Treball en equip

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacio6 final seran les seguents:

— AUt0aValuaCIO ..o 10%
— Professionals d'Infermeria de I'equip (mn1, mx totes) ......cccccvveeiiiiiiiiiiienneen. 35%
— SUpPervisor/a direCte ..o 25%
— Altres membres de I'equip (MN 2, MX tO1S).......uvmiiiiiiiiiii e 30%
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» Dur a terme el Pla d’Accio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacié final seran les segiients:

— AUt0AValUACIO ......co oo 20%
— Professionals d'Infermeria de I'equip (mn1, mx totes) .....cccccevveeeiiiiiiiiiieenee, 35%
— SUPEIVISOra AIF€CEE .....cciiiiiii e 45%

» Romandre obert als requeriments de la institucio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacié final seran les segiients:

R - 101 (o = \V7= | [ F= Lo [« TP 20%
— DireCCio d'INTEIMEIIA .. oo et 45%
— SUPEIVISOra AiF€CEE .....cciiiiiiei i 35%

» Realitzar docéncia

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacio6 final seran les seguents:

— AUt0aValuaCIO ..o 25%
— Professionals d'Infermeria o altres membres de I'equip (mn1, mx tots)........... 35%
— SUPEIVISOI@ AIFECEE .....eeeeeiiee e 40%

» Aprendre durant la vida professional

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacio final seran les segtients:

— AUt0aValuaCiO ........cooei e 15%
— Professionals d'Infermeria de I'equip (mn1, mx totes) ........ooevvieiiiiiiiiiiiiennenn. 30%
— SUpervisor/a direCte ... 25%
— Responsable de Formacié-Qualitat ... 30%

» Dur a terme activitats de recerca

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus
corresponents pesos en la puntuacioé final seran les segtients:

— AUt0AaValuaCIO ..o 30%
— Professionals d'Infermeria de I'equip (mn1, mx totes) ........ccccceeeiiiiiiiiiiiennnnnn. 30%
— Supervisor/a direCte ... 40%

Qui entrega els qliestionaris de competéncies als que avaluen?

Un membre del Comité Avaluador entregara els Questionaris als professionals que
han d'avaluar en competéncies a la persona que es presenta a la carrera professional.
Els professionals que avaluen reflectiran la seva opinié individual al questionari i el
remetran a la mateixa persona de forma confidencial (en sobre tancat).

Quan els qliestionaris ja estan omplerts, quin és el procés seglient?

El Comite Avaluador és responsable de la recollida de tots els questionaris o altres
instruments d'avaluacié de la carrera professional.
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Una vegada recollits, es procedeix a la seva introduccié a la base de dades de
l'ordinador que ja tindra creada cada persona que es presenti a la Carrera
Professional.

Els professionals que avaluen cada competéncia amb els pesos corresponents, ja han
estat introduits préviament en el full de calcul creat per a aquest procés. Es per aixod
que, una vegada processades totes les opinions, (avaluacions horitzontals, verticals i
autoavaluacions), es pot conéixer quina és la puntuacio final obtinguda per la persona.

La puntuacio6 final de la persona reflectira la quantitat de punts obtinguts en cada
competencia:

— Recollida d'INFOIMNACIQ .............eeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e e e e e e X  punts
— Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacio ...............ccceeeeeeeeeeesisessseeennnn. X  punts
— Planificaci6 de les actuacions d'infermeria ...............ccceeeeeeeeeeesseeeeeeieeeeeeeeeaaaeeaeeenn X punts
— Comunicar-se amb la familiaiel malalt................ccooooooeeieieeeeeeeeeeeeeeeeee e X  punts
e L] Tz 1= =T [V o R X  punts
— Duraterme €l Pla d'ACCIO...........oouuuueeee ettt a e e X  punts
— Romandre obert als requeriments de 1a inStEUCIO.............ccccceeeeeeieeieeiieieieiaaeaeen, X punts
A L2 ] [174= Tao [0 To1 =T o Lo - L X punts
— Aprendre durant la vida profeSSiONal ...............cccoceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e X  punts
— Dur a terme activitats d€ reCEICA .............ccueeeereieeeeeeeeeiiee e tsie e e e e X  punts
PUNTUACIO TOTAL .ottt X  punts
Aquests punts sén comparats amb la "Matriu de punts minims per nivells del factor
Competéncies” i, com a resultat d'aquesta comparacio, la persona assolira un nivell
determinat en Competéncies.
La "Matriu de punts minims per nivells del factor Competéncies”, que es pot veure a
continuacio, reflecteix les puntuacions minimes demanades en cadascuna de les
competéncies i en cada nivell concret. Aixi doncs, per assolir un nivell concret la
persona ha de superar les puntuacions minimes exigides en aquell nivell en
cadascuna de les competéncies.
MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELL EN FACTOR COMPETENCIES
Competéncia Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4
Recollida d'informacio 54 63 83 88
Coneixement i utilitzacié dels sistemes 40 55 70 85
d'informacio
Planificacions de les actuacions d'infermeria 45 55 70 85
Comunicar-se amb el malalt i la familia 40 55 75 85
Treballar en equip 35 50 75 85
Dur a terme el pla d'accio 38 50 75 81
Romandre obert als requeriments de la 31 50 63 75
institucié
Realitzar docéncia 33 50 67 88
Aprendre durant la vida professional 33 50 75 83
Dur a terme activitats de recerca 17 25 42 58
366 503 695 813
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Encara que la persona arribi en puntuacio total de competéncies a la puntuacio total
d'un nivell determinat, si_ no supera una a una totes les competéncies, no es podra
assolir el nivell.

7. DEFINICIO DEL FACTOR FORMACIO

El factor Formacié atén a la formacié rebuda en vistes a l'aprofundiment o
especialitzacio en arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats,
etc.

En base a la forma d'adquisicié d'aquests coneixements, els desglossarem en:
— Activitats Académiques.

— Activitats Docents.

— Activitats Cientifiques i d'investigacio.

8. AVALUACIO DEL FACTOR FORMACIO

Amb l'avaluacié del factor Formacio es pretén conéixer quines activitats de formacio,
perfeccionament, docéncia i investigacié realitza la persona en el periode de carrera
professional dins de I'lMAS.

L'avaluacié del factor Formacié es portara a terme tenint en compte els diferents
requisits que es fan constar a continuacio.

La formacio valorada pel Comité Avaluador sera l'exclusivament realitzada dins del
periode de temps de la carrera professional. Es a dir:

e Les persones que es presentin a nivell 1 seran valorades en tota la formacié que
hagin realitzat durant el periode previ a la presentacio a la carrera ( minim 7 anys).

e Les persones que es presentin a nivell 2 seran valorades en tota la formacié que
hagin realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell ( minim 5
anys).

e Les persones que es presentin a nivell 3 seran valorades en tota la formacié que
hagin realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell (minim 5 anys).
e Les persones que es presentin a nivell 4 seran valorades en tota la formacié que
hagin realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell (minim 6 anys).

Seguint l'estructura esmentada anteriorment, a continuacié es concreta el barem que

s'aplicara a cada activitat formativa, docent o d'investigacié, realitzada pels
professionals que es presentin a la carrera professional.

> Activitats academiques

1. Cursos de postgrau organitzats i/o autoritzats per les divisions, facultats, escoles i
departaments universitaris i altres entitats amb Conveni amb la universitat que tinguin
relacio directa amb les Ciéncies de la Salut.

58



La durada d'aquests cursos ha de ser com a minim de 15 credits (diploma de
postgrau) i superior a 30 crédits (mestratge). Un crédit és equivalent a 10 hores.

—  Cada tito] de MESIIAIGE.............eeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e 3 punts
— Cada diploma de POSIQraU ..........ccccceeeeeeeeeeeieeee e 1.5 punts

2. Llicenciatures relacionades amb Ciéncies de la Salut.

En cas de no haver-la finalitzat es distribuiran 4 punts entre els crédits realitzats,
percentualment al total de crédits de la llicenciatura.

L Oz L0 = I 10T g Lo = 1 0 8 punts

3. Diplomatures relacionades amb Ciéncies de la Salut.

En cas de no haver-la finalitzat, es distribuiran 2.5 punts entre els crédits realitzats, de
forma percentual als credits que té la Diplomatura.

e O o N B o (o)1= 11V - I 5 punts

4. Titol d'especialitats d'infermeria.
—  Cada Titol d'@SPECIANILAL ...............unneeeeee et 3  punts

5. Cursos de perfeccionament

e Certificats o diplomes obtinguts en cursos d'infermeria, autoritzats pel MEC,
departaments corresponents de les comunitats autonomes, universitat, escoles
universitaries d'infermeria, col-legis, associacions professionals, sindicats.

e 0= [0 L= N 110 = e L= 31U 0.01 punts
e Cursos de formacio continuada interna, acreditada per un mateix o per la Direcci6 del
centre.

e O [0 Lz N L0 = o L= 3V 0.01 punts
e Certificats de nivells d'idiomes

— Nivell Ade catala .........ccccooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0.1 punts
— Nivell Bde catala ..........cccoooeeeeeeeeeeeeeeeee e 0.2 punts
— NIVell Cde Catal@ .........cccooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0.3 punts

Els nivells A, B ,C no es sumaran, unicament es comptaran els punts assignats al
nivell més alt.
Es valorara el nivell de catala, mentre no s'hagi valorat com a requisit d'accés per

presentar-se a la convocatoria de placga fixa.

— Certificats oficials de nivell d'altres idiomes ...............ccccoeeveeieeeiieeiiiiiieeeeeee, 0.2 punts
¢ Cursos d'informatica a nivell usuari aplicable a I'hospital

—  Cada dUES NOIES B CUIS ...ttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e 0.01  punts

» Activitats docents

¢ Activitats de caracter docent en cursos de pre i postgrau, autoritzats i/o organitzats

per Escoles Universitaries d'infermeria, Departament de Sanitat i altres organismes
oficials fora de I'horari laboral.

e - [ - 1 1o - R 0.2 punts
¢ Activitats de caracter docent com a monitora de practiques fora de I'horari laboral

e = [0 - 1 1[0 - 0.02 punts
¢ Participacié com a docent en els programes de Formacié Continua de la Institucié

= CAAA NOIA .o 0.2 punts

» Activitats cientifiques i d'investigacio

e Presentacié de poneéncies, participacié en taules rodones, publicacié d'articles en
una revista

—  De caire NACIONAl ............ccccooeeeieeeieeeeeee e 1.2  punts
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De caire interNacCiONal ................cceeuuuueeeee et e e e e eessaaeeaa e 1.5 punts

¢ Presentacié de comunicacions i/o pdsters en jornades i simposiums, etc.
—  De caire NAcCioNal ..............ccoooeeeieeieeee e 0.5 punts
— De caire internacional ................ouuuuueeeiiiieeeiiee ettt e aaaaaa 0.75 punts

En cas de comunicacié/pdster, etc. premiada, s'afegiran  0.25 punts

e Assisténcia a jornades, congressos, seminaris

—  €ada CertIfICACIQ. ........ceeeeeeeeeeeee e 0.1 punts
¢ Participant com a membre del comité organitzador o cientific en jornades,
congressos, seminaris.

—  €ada CertifiCACIQ. ........ccceeeeeeeeeeee e 0.6 punts
o Membre de la Junta Directiva de societats professionals de caracter cientific

—  €ada CertIfICACIQ. .......cceeeeeeeeeeeee e 0.6 punts
o Participacio en I'elaboracié de capitols de llibres

e = [0 = I o= 11 (o= o] [0 2 punts

En cas de que hi hagi més d'un autor signant, es dividiran els dos punts pel hombre
d'autors.

¢ Participacid en grups de treball de la institucié i/o d'organismes oficials per a
I'elaboracié de protocols i d'altres

—  €ada CErIMICACIQ. ......ccceeeeeeeeeeeee e 0.5 punts
¢ Participacié en comissions clinicocientifiques

— €ada CErtifiCACIQ. ........cccceeeeeeeeee e 0.1 punts
¢ Realitzaci6 i/o presentacio i/o publicacio de treballs d'investigacio

e = [0 = I o= 11 o7 o] [0 5 punts
e Participacié en treballs d'investigacio

—  €ada CertifICACIQ. .......cceeeeeeeeeeeee e 1.5 punts
¢ Col-laboracio en projectes i/o treballs d'investigacio d'altres professionals

— €ada CertifiCACIQ. ........ccceeeeeeeeeee e 0.1 punts
¢ Premis guanyats convocats per qualsevol institucio sanitaria:

—  Primer premi caire NACIONAI ..................ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeese e sae s sa e s s aaanaaeaaa e 1 punt
—  Primer premi caire internacional ..................ccccooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2 punts
—  Segon premi Caire NACIONAL.............cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et e s e e se e e e e e e e e e e e eaaeens 0.50 punts
—  Segon premi caire internacional................cccceeeeeeeeeeeeeieesiesessesesssessssssasssasssasasaas 1 punt
— Tercer premi Caire NACIONAL..............cccceeeeeeeeeeeeeeeeseseeesee e sses s se s s s aeseeassaaeeaae s 0.25 punts
— Tercer premi €aire interNaCIiONal.................cccceeeeeeeeeseseseeeeesessesssssssesssasssaaaaens 0.50 punts

El Comité Avaluador calculara el nombre total de punts que tindra la persona que es
presenta a la carrera professional. Una vegada calculats, es comparara aquesta
puntuacidé amb les puntuacions finals de la "Matriu de punts minims per nivells del
factor Formacio" que es troba a continuacio i reflecteix la puntuacié minima en punts a
assolir a cadascun dels nivells.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELLS DEL FACTOR C.P.

Factor Formacio Nivell 1 Nivell 2 Nivell 3 Nivell 4
Activitats Académiques 1 1 1.5 2
Activitats Docents - - 0,4 1
Activitats Cientifiques - 0.5 1 3
TOTALS * 3,50 4,50 6,50 13,50

* De la puntuacio global de cada nivell, com a minim "X" punts han de correspondre a
I'apartat senyalat. Per exemple: en el nivell 1, dels 3,50 punts necessaris per accedir al
nivell, 1 t& que correspondre a I'apartat de meérits académics.

60



9. EL NIVELL FINAL

El nivell final que aconseguira una persona sera el resultat de I'analisi dels dos factors:
Factor Competéncies i Factor Formacio.

El Comité Avaluador és el responsable de valorar cada factor en la persona que es
presenta a la carrera professional.

La Carrera Professional d'Infermeria de I'MAS déna al factor Competéncies una
importancia critica en I'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, una infermera
aconseguira un nivell determinat sempre i quan tingui el nivell demanat en
Competéncies i la puntuacié minima d'aquest nivell del factor Formacio.

10. PERIODE D’'IMPLANTACIO

10.1 Quan concorrin causes excepcionals (excedéncies, IT superiores a 3 mesos 0
qualsevol altra de naturalesa semblant, etc) que hagin impedit a algun treballador
efectuar la sol.licitud en el periode i any que li corresponia ésser catalogat, o bé no va
poder ésser avaluat perqué no efectuava assisténcia, el Comité Avaluador resoldra
sobre la concurréncia o no de les mateixes, resolent totes aquelles qliestions que es
plantegin i expressament sobre si s’ha acreditat la causa al.legada i sobre 'admissié o
no de la sol.licitud fora de termini. Si concorren causes excepcionals i s’acrediten
degudament, el Comité Avaluador admetra les sol.licituds fora de termini.

La decisid6 acordada pel Comité Avaluador tindra el caracter de vinculant i, en el
suposit que n‘admeti la sol.licitud fora de termini d’'un treballador durant el periode
d’'implantacid, aquest haura d’esperar l'inici de la carrera professional normalitzada per
tal de poder ésser catalogat.

Aquells professionals que no han pogut ésser avaluats en el periode que els hi
corresponia per ocupar carrecs politics, sindicals, etc. Podran ésser catalogats i
assignar-los el nivell, sempre i quan acreditin 7 anys d’experiéncia professionals com a
professional d'Infermeria, dels quals, com a minim 3 anys, hauran d’haver estat
realitzats des de la seva reincorporacio.

10.2 Les persones que voluntariament no van voler ésser valorades en el periode
d'implantacié de la carrera professional en l'any que els hi corresponia, podran
presentar-se a la carrera aplicant-los els barems, periode de caréncia (anys necessaris
per a I'accés i canvi de nivell) i la puntuacio de la carrera professional normalitzada.

B) SISTEMA DE REEQUILIBRI EN EL NIVELL DE CARRERA
PROFESSIONAL

1. Donat que la carrera professional tracta de primar el nivell de competéncia
professional sobre el de formacio, unicament en el cas de desajustament d'aquest amb
aquell es concedira una prorroga d'un maxim de 5 anys per tal que el professional
pugui augmentar la puntuacié corresponent al nivell de formacié (cursos, publicacions,
investigacio, docéncia, etc.)als efectes d'intentar ajustar-lo al nivell de competéncia
professional assignat. Si el desajustament és de 2 nivells, la prorroga sera d'un maxim
de 10 anys.

2. El nivell de la competéncia professional Unicament es valora i assigna una
vegada i en l'any i periode que correspongui.
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3. A la puntuacié de formacié que li va ésser assignada en la primera valoracié
se li sumaran els punts obtinguts durant la prorroga.

Exemple 1. Si una persona amb nivell de competéncia 2 disposa de 4,5 punts
de formacio, li correspon el nivell 1, perd, per tal de poder ascendir al nivell 2, haura
d'obtenir 1,5 punts més durant el periode de prorroga (4,5 + 1,5 = 6 punts que
corresponen al nivell 2).

Exemple 2. La infermera X el 1998 té un nivell de competéncies 3 i nivell de
formacioé 1 amb puntuacié 4,5. En dos anys (2000) aconsegueix els punts necessaris
per nivell 3 de formacié. El ritme de canvi de nivell sera el seguent:

Anys d'implementaci6 1998 1999 2000 2001 2002
Nivell 1 1 3 3 3
4, Si en la segona valoracié aconsegueix la puntuacié necessaria per assolir el

nivell immediatament superior al que tenia assignat, se li aplicara en I'esmentat any. Si
assoleix la puntuacié necessaria per assumir dos nivells més a I'assignat en la primera
valoracio, se li aplicara a I'any seguent.

C) TERMINI DE SOL-LICITUD DE REVISIO DE LES VALORACIONS

En el termini de 15 dies habils es presentaran davant el Comité Avaluador, que en la
setmana seguent confirmara o no el nivell assignat. Cas d'estimar totalment la peticio
del professional, se li assignara el nivell que li correspongui.

Cas de que es desestimi la peticid o unicament s'estimi parcialment, el professional
podra presentar, en el termini de 15 dies habils des de que tingui coneixement del
resultat de la revisid, escrit fonamentat dirigit al Comité de Garantia, que resoldra en
els quinze dies seguents.

D) COMITE DE GARANTIA
En cas d'existéncia d'empat en les votacions per assignar nivell a un professional, el

Comité Avaluador remetra la documentacié al Comité de Garantia als efectes de que
resolgui les questions plantejades.

62



ANNEX IV
REGLAMENT DE FALTES | SANCIONS

1. Faltes. Les faltes comeses pels treballadors estaran classificades en lleus, greus i molt
greus.

2. Faltes lleus. Son faltes lleus:

a) Les faltes de puntualitat, dins el mateix mes, sense causa justificada i fins a tres dies.
S'entendra manca de puntualitat tant el retard en I'entrada com I'anticipacié a I'hora de la
sortida.

b) La falta d'assisténcia sense causa justificada d'un dia al mes.

c) L'abséncia del lloc de treball durant la jornada laboral, sense avis ni causa justificada.

d) La no comunicacié amb l'antelacié deguda de la falta al treball per causa justificada, si
no es comprova la impossibilitat de fer-ho.

e) L'oblit reiterat del marcatge en els rellotges de control i de signar a les llistes
d'assisténcia, observat en computs semestrals. Es comencgara a comptar el termini de
prescripcié indicat al punt 5 a partir del dia habil segient a I'tiltim del semestre computat.
f) La manca de registre als rellotges de control de l'entrada o sortida o de forma de les
interrupcions de la jornada laboral, en cas que se'n faci us, aixi com les comissions de
servei i permisos.

g) L'indisposat durant les hores de servei o de baixa per malaltia o accident que sigui
absent del seu domicili per causa no justificada.

h) La no tramitacié del comunicat de baixa o confirmacié per malaltia o accident, en el
termini de 48 hores, llevat es comprovi la impossibilitat de fer-ho.

i) La incorreccié o descortesia amb el public o companys de treball, qualsevol que sigui la
seva situacio dins I'estructura de I'lMAS.

j) La negligéncia del treballador en I'Us dels locals, materials 0 documents inherents al
servei.

k) L'incompliment dels deures professionals per negligéncia o descuranca.

I) L'incompliment voluntari del rendiment legalment exigible, sempre i quan no causés un
perjudici greu al servei.

m) L'incompliment de les ordres d'un superior dins les seves atribucions, sempre i quan
no repercuteixi greument en el servei.

n) No comunicar a I'empresa el canvi de domicili, teléfons o dades personals en el termini
maxim de 5 dies després d'haver-se produit.

o) La no comunicacié per part dels responsables de grup de les incidéncies produides
entre el personal al seu carrec.
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p) L'entrada o permanéncia en llocs publics que desdiguin del carrec amb l'uniforme i en
hores de servei, sempre i quan no sigui per raons del propi servei.

q) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades, sense sol-licitar autoritzacio
de compatibilitat.

r) L'incompliment de normes de prevencié de riscs o la no utilitzacié dels equips de
proteccié individual, ja sigui per negligéncia o oblit, sempre que no ocasioni accidents o
danys a altres treballadors, a tercers, o a elements del treball.

s) Fumar en aquells llocs on estigui prohibit.

t) La realitzacié de bromes o gestos de contingut sexual.

u) La manca de pulcritud personal.

3. Faltes greus. Son faltes greus:

a) La reincidéncia per tres vegades en falta lleu en dos anys, sempre i quan no sigui falta
de puntualitat.

b) Les faltes reiterades d'assisténcia sense causa justificada.
c) L'abandonament del lloc de treball, si causés perjudici al municipi o als seus ciutadans.
d) La realitzacio d'activitats alienes al servei en el decurs de la jornada de treball.

e) La simulacié de preséncia d'altre treballador o funcionari utilitzant la fitxa, alterant els
elements de control o de qualsevol altra manera.

f) L'incompliment dels deures professionals per negligéncia inexcusable.

g) La reincidéncia desobeint les ordres d'un superior dins les atribucions del seu carrec i
deontologia professional.

h) Les agressions verbals o fisiques entre treballadors en les hores de servei.

i) La manipulacié intencionada de fitxes, llistes d'assisténcia o qualsevol altre element de
control horari.

j) La manca de l'obligat sigil pel qué fa als assumptes que es coneixen per rao del carrec i
que tinguin caracter confidencial.

k) El dany voluntari en la conservacié dels locals, materials o documents dels serveis.

I) L'incompliment del rendiment legalment exigible.

m) L'incompliment de les ordres d'un superior dins les seves atribucions, amb el degut
respecte a la deontologia professional, quan repercuteixi greument en el servei o en la

disciplina.

n) L'exercici de les activitats professionals o privades legalment incompatibles amb
I'acompliment de la seva funcio.
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0) Les faltes notories de respecte o de consideraciéo amb els ciutadans en relacié amb el
servei o lloc de treball que ocupa.

p) L'embriaguesa en hores de servei.

q) L'encobriment, per part dels responsables de grup, de les negligéncies, faltes
d'assisténcia, incompliment dels seus deures o abséncia del treball, o la no utilitzacié dels
equips de proteccio individual dels treballadors al seu carrec.

r) L'incompliment o abandonament de les normes i mesures de seguretat i salut laboral
establertes, que suposi una negligéncia greu comesa pel treballador quan pugui
ocasionar risc o perill per la vida, la salut i la integritat fisica del treballador o la de l'altre, o
altres treballadors que prestin serveis en el mateix centre de treball, o la de tercers.

s) La simulacié de malaltia o accident amb abséncia al treball durant almenys tres dies.

t) L'exercici d'activitats professionals, publiques o privades legalment incompatibles amb
el desenvolupament de la seva funcié.

u) L'incompliment dels terminis o altres disposicions de procediment en matéria
d'incompatibilitat, quan aixo signifiqui manteniment d'una situacié d'incompatibilitat.

v) La utilitzacié o difusié6 de dades o assumptes dels quals se'n tingui coneixement per
rao del treball i que representin clarament un greu perjudici per I'lMAS.

w) Falsejar les dades aportades en les declaracions formulades a qualsevol dels efectes
legals pels quals s'utilitzi.

x) La negligéncia que pugui ocasionar danys greus en la conservacié de locals, materials
o documents dels serveis.

z) Les ofenses verbals greus o fisiques de naturalesa sexual exercides sobre qualsevol
treballador de I'empresa, o sobre altres treballadors o tercers que estiguin en el centre de
treball.

Z') Abandonar xeringues, agulles, bisturis o d'altres elements perillosos, de manera o en
circumstancies que poguessin ocasionar danys a les persones, o bé causar malalties.

z™") Conducta abusiva amb paraules, actes intimidatoris, degradants i/o ofensius, que
tinguin per objecte o puguin danyar la personalitat, la dignitat o la integritat fisica o
psiquica d’un treballador en el desempeny de les seves funcions.

4. Faltes molt greus. Son faltes molt greus:

a) La reincidéncia cometent falta greu en el periode de sis mesos, encara que siguin de
diferent naturalesa.

b) Més de deu faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de sis mesos o
vint en un any.

c) Més de ftres faltes injustificades al treball en el periode d'un mes, més de sis en un
periode de quatre mesos, 0 més de dotze en el periode d'un any.

d) La indisciplina o desobediéncia en el treball.
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e) Les ofenses verbals o fisiques a les autoritats municipals o a les persones que
treballen a I''MAS o als familiars que convisquin amb ells.

f) La transgressio de la bona fe contractual, com també Il'abis de confiangca en el
desenvolupament del treball o qualsevol altra conducta constitutiva de delicte.

g) La disminucioé voluntaria i continuada del rendiment exigible en el treball.
h) L'embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteix negativament en el treball.
i) L'incompliment de la normativa vigent d'incompatibilitats.

j) La utilitzacio o difusié de dades o assumptes dels quals se'n tingui coneixement per rad
del treball, que afectin al dret a la confidencialitat de les dades de caracter personal dels
pacients o treballadors, i a tota la informacio relacionada amb la salut, el procés, I'estada i
I'atencio prestada als centres de I'IMAS.

k) Imprudéncia greu comesa pels treballadors respecte les normes de prevencio de riscs
o la no utilitzacié dels equips de protecci6 individual, que hagi ocasionat accident, lesions,
danys, o bé que hagi posat en perill la seva vida o salut, la dels altres treballadors que
prestin serveis en el seu mateix centre, o a la de tercers.

I) Atemptat a la llibertat sexual existint agressié, abus o assetjament a qualsevol
treballador o tercer en el centre de treball.

m) La denegacié d'assisténcia, o les ofenses verbals a altres treballadors o a tercers, ja
sigui per xenofobia, per religid, per la pertinenca a una étnia o raga, o bé per orientacio
sexual.

n) La simulacié de malaltia o accident amb abséncia al treball durant més de tres dies.

o) Conducta abusiva amb paraules, actes intimidatoris, degradants i/o ofensius, que
tinguin per objecte o puguin danyar la personalitat, la dignitat o la integritat fisica o
psiquica d’un treballador en el desempeny de les seves funcions reiterativa i persistent
en el temps.

5. Prescripcié:

a) Les faltes lleus prescriuran als deu dies habils, les faltes greus als vint dies habils i les
faltes molt greus als seixanta dies habils contant des de la data en que I'MAS tingués
coneixement que s'han comeés i en tot cas, als sis mesos d'haver-se comes.

b) Préviament a la imposicié de la sancid, es concedira audiéncia a l'interessat durant
tres dies, tant pel que fa a les faltes lleus, com a les greus o molt greus, amb l'objecte que
pugui formular el treballador les al-legacions que convinguin al seu dret, interrompent-se
durant tot el periode compres entre la data de la comunicacié de la proposta de sancié i
la seva recepcio per l'interessat, més els tres dies concedits per l'audiéncia. En cap cas
no es podra ultrapassar, a efectes de prescripcid, en més de deu dies el termini per als
tramits indicats en aquest paragraf.

6. Sancions. Les sancions que podran aplicar-se, segons la gravetat i circumstancies de
les faltes comeses, seran les que s'indiquen en els punts seglents.
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7. Sancions per faltes lleus. Seran les seglents:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensio de feina i sou d'un a quatre dies.

8. Sancions per faltes greus. Les faltes greus seran sancionades amb suspensio de
feina i sou de cinc a vint dies.

9. Sancions per faltes molt greus. Seran les seglents:

a) Suspensié de feina i sou de vint-i-un a seixanta dies.

b) Acomiadament.

10. Procediment. La facultat d'imposar sancions correspon a I'lMAS.

Les sancions de les faltes requeriran comunicacio per escrit al treballador, fent constar la
datai els fets que les motiven.
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