
Objectius específics: Objectius generals: 

Continguts: 

Dates previstes: 

Lloc de realització:

Matrícula:

Durada: 

Direcció del curs: 

A qui va adreçat: 

20 hores

Informació i inscripcions:

ucf@letsformacion.com

Tel: 934 363 943

Fax: 934 334 908
Subvencionat

IMAS. 

Passeig Marítim 25-29

08003 Barcelona

Curs destinat a responsables de Recursos 
Humans, responsables de formació i 
desenvolupament, directores i supervisores 
d’infermeria de les entitats del sector sanitari.

Percebre les empreses sanitàries com un conjunt de 
talents i que les persones siguin l’actiu mes important de 
les organitzacions sanitàries.

Crear un pensament sistemàtic i un llenguatge comú.

Realitzar canvis en els mètodes mentals de 
pensament.

Afavorir la transmissió del coneixement individual al 
col·lectiu del sector sanitari.

Obtenir una visió de l'empresa compartida que 
impliqui a tots i cadascú dels nostres professionals.

- Les organitzacions:
-Les organitzacions adaptables al futur.
-El model de l'organització que aprèn.
-La gestió del coneixement en les organitzacions sanitàries.

- L'aprenentatge:
-Com desenvolupar l'aprenentatge i el desaprenentatge 
individual i col·lectiu.
-Estímuls i bloquejos.
-Promoure canvis culturals en el sector sanitari.
-El paper dels caps transformadors.
-La cooperativitat.
-L'esperit d'equip i el treball d'equip.
-Creació de valor continu.

Comunicació:
-Comunicació interna.
-Clima i transparència en les organitzacions de salut.
-Creativitat,innovació i anticipació.

- La formació:
-El paper de la formació continua.
-Nous escenaris, mètodes i resultats.
-L'avaluació d'impactes en l'organització.

Sra. Juliana Esquerra, Directora de 
Formació de l’IMAS

15, 20 i 22 de març de 2007

Horari: de 10:00 a 14:00h.  i de 15:00 a 18:00h. 1r i 2n dia. 
De 10:00 a 14:00 i de 15:00 a 17:00, últim dia

GH/08 Gestió Hospitalària: Gestió del coneixement en les institucions sanitàries


